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UuvobD

Plate i naknade za zaposlene predstavljaju va¥akis prilikom ocjenjivanja
posla, a isto tako i za poslodavce su od velikogtaa. Sa glediSta zaposlenih one se
posmatraju kao izvor egzistencije, dok za poslodawne predstavljaju troSak.
Obraunavanje i knjigovodstveno obuhvatanje troSkovaday veoma je obiman i tezak
posao. Zbog speatie pozicije Btko distrikta BiH, obraunavanje i knjigovodstveno

obuhvatanje troSkova zarada dodatno se komplikuje.

Nakon Sto je formiran kao posebna administratijgdinica, u Béko distriktu
BiH obratun plata se vrSio isklfivo prema preuzetim zaposlenicima entitetskih
fondova. Entitetska linija razgraminja je bila osnov za nadleznost entitetskih foadov
Obraun plata za zaposlene iz aranzmgred Brcko vrSio se isklj@ivo prema propisima
Republike Srpske. Obtan plata za zaposlene aranzm&mnéko-Rahé i Br¢ko-Bijela se
vrSio u skladu sa zakonskim propisima Federacijd. BRi tu svrhu je dato uputstvo od
strane Uprave prihoda kojim se definiS€inabraiuna plata u Biko distriktu. Obraun
plata, u tom periodu se vrSi prema zakonima o dogrma entiteta, dok se porez na platu

obratunava po stopi od 6 % koja je propisana i vazi ¢k8istriktu.

Obraun plata, poreza i doprinosa iz plata i na plat®@desien nizom propisa
entiteta, kao i propisa Bko distrikta BiH. Svi ovi propistine jedinstvenu cjelinu koja
naglasSava specifnost obrduna plata, poreza i doprinosa wBv distriktu. Kada je rije
0 specifétnosti obrguna plata u Btko distriktu, onda se mora napomenuti da se plata
obraunava u kombinaciji zakonskih rjeSenja koja vazgerian od entiteta u zavisnosti
kako je izvrSena prijava na osiguranje i zakongkaenja koja su u nadleznosti¢cBo
distrikta.

Br¢ko distrikt BiH kao posebna administrativha jedanioma svoje organe |
institucije vlasti: zakonodavnu vlast (Skupstinackr distrikta), izvrSnu vilast (Vlada

Br¢ko distrikta) i sudsku vlast (pravosudne institedjicko distrikta).
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Formiranjem Btko distrikta obraun plata se vrSio isklfiivo na osnovu prijave
zaposlenih (osnov osiguranja) prema nadleznim feind@ (Fond PIO-MIO Federacije
BiH ili Fond PIO Republike Srpske). Da bi ovaj¢ima obra&una profukcionisao, uz
saglasnost sa entitetskim premijerima potpisarsgaurazumi koji su omogtli obracun
plata i doprinosa prema entitetskim fondovima. Gwakbrg&un plata i doprinosa je bio
uslovljen propisima entiteta koji su regulisaniljigs&ivo entitetskim propisima o platama
i doprinosima. Sama plata je regulisana jedinstwekneficijentima radnih mjesta koje je
20.04.2000. godine donio supervizor z&ksr .

Patetkom 2002. godine SkupStina ¢Ro distrikta je donijela Zakon o
zdravstvenom osiguranju &wo distrikta kojim se reguliSe olfan doprinosa za
zdravstveno osiguranje. DonoSenjem ovog zakonatghresl sa vazenjem entitetski

zakoni o zdravstvenom osiguranju entiteta.

1. Predmeti cilj istrazivanja

Predmet ovog master rada je speciibst obréuna plata u Biko distriktu.
Obraun plata u Btko distriktu BiH je odrden nizom propisa entiteta, kao i propisa
Breéko distrikta. Svi ovi propisi¢ine jedinstvenu cjelinu koja naglaSava speénifist
obrauna plata, poreza i doprinosa wBu distriktu.

Jedinstveni ciljje pokazati kako je ob&an plata u Btko distriktu uspio da
uspostavi komplementaran spoj zakona entiteta altolk zakona iz oblasti plata i
naknada.

DrusStveni cilj je da se ukaze da su prdeaa kompatibilna rjeSenja u procesu

obrauna plata u Biko distriktu.

Naucni cilj ovog rada je ukazati na Zreg zakona i r&aunovodstvenih standarda

prilikom knjigovodstvenog obuhvatanjeoSkova plata, naknada i drugih primanja.
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2. Metode i tehnike istrazivanja

U ovom nadno istrazivékom radu bie primenjivane osnovne analke i
sintetcke metode. Od opSte- nanih metoda kie koriStene hipotetko — deduktivha

metoda i statistka metoda.

3. Metode i tehnike prikupljanja podataka

Metode i tehnike kojée biti kori&¥ene u ovom radu sutehnika ispitivanja (
najveli broj informacija bte dobijen direktnim kontaktom sa zaposlenim u Uprav
prinoda Btko distrikta) iposmatranje.

U najveem dijelu ovog rada be koriStena literatura iz oblastictanovodstva kao
i iz oblasti prava, odnosno zakonski propisi kajiagsnova za dobro razumijevanje ove
teme. Takde, bie prisutne i savremene informacione tehnologije Etm su baze
podataka sa interneta, web sajtovi i elektrongdkeadiura.

4. Hipotetiki okvir istraZivanja

Nakon postavljenog predmeta istraZivanja, ciljgaidvanja i tehnika kojée se

koristiti u ovom radu, postavljene su i hipotengel¢e biti potvrdjene u radu.

Generalna hipoteza- Ukazati na znsj specifénosti obrguna plata u Biko

distriktu koji se ogleda u kombinaciji primjene lig#ih zakonskih rjeSenja i uputstava.

Posebne hipotezeoje su proistekle iz generalne hipoteze su :

e Obraun plata u Btko disitriktu se vrsi primjenom zakona Republikgpske i

Federacije BiH, kao i lokalnih zakona.
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Primjenom Zakona o porezu &o distrikta BiH uveden je potpuno novi sistem i

n&in obrauna plata

 Plata u distriktu se obtanava na osnovu toga na koji Fond PIO/MIO je

prijavljen zaposlenik.

» Plata se obrtainava po bruto ili neto metodi.

» Kontrolu i nadzor nad ob&anom plata u Biko distriktu vrSi Poreska uprava
Br¢ko distrikta, Fondovi PIO/MIO, fond zdravstvenodgesanja Btko distrikta i

Zavod za zaposSljavanje &o dsitrikta.

5. Struktura rada

Rad je napisan ¢&etiri dijela. U prvom dijelu ovog rada se govorimtivisanju i
nagralivanju zaposlenih odnosno ukazivanje na to da jévisanje jedno od strateskih

zadataka funkcionisanja ljudskih potencijala u pzsiu.

Drugi dio daje akcenat na Menarodni rdunovodstveni standard 19- Primanja
zaposlenih. U ovom dijelu osvrt je stavljen na siigndarda, kratkotoa i dugordéna

primanja zaposlenih kao i na datum stupanja nawsaegg standarda.

Tre&'i dio ukazuje na Zakonodavne okvire koji seitove teme, odnosno u ovom

dijelu su prikazani Zakoni bez kojih olstan plata ne bi mogao kvalitetno da se izvrsi.

U cetvrtom dijelu dat je osvrt na speciiost obrauna plata u Biko dsitriktu.
Takodje, u ovom dijelu izvrSen je prakii primjer obr&una plata kao i

knjigovodstvenog obuhvatanja troSkova plata, nalknax$talih IEnih primanja.
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| MOTIVISANJE | NAGRA DIVANJE ZAPOSLENIH

1.1 Motivisanje zaposlenih

Motivisanje je jedan od strateSkih zadataka funkis@anja ljudskih potencijala u
preduzéu. U savremenom poslovnom svijetu razvijen je niategija motivisanja koje
priviace i zadrZzavaju zaposlene u organizaciji. Pod moijean rada podrazumijva se
sistem postupaka i radnji pojedinaca i grupa kogenpodstie, usmjerava i pofava
odreieno ponaSanje radnika, ili grupa, u procesu rath,astvarivanja povoljnih radnih

efekata.

Pred svakim menadZerom ozbiljan je, izazovan tjeahn zadatak pronalaZzenja
seta motivacionih strategija kojge primijeniti u svom radnom timu. Kombinacijom
materijalnih i nematerijalnih oblika stimulacije gize se puni angazman zaposlenih, Sto

se odrazava na racionalnost, ekongmost, produktivnost i efikasnost.

Motivacijaje uopSteni pojam i odnosi se na skup nagona, Ipotiezelja.
Motivacija se odnosi na zelju i napor za postizanljeva. Zadovoljstvo se odnosi ha
ispunjenje koje osf@mo zbog ostvarene Zelje. Motivatori su elemenji gojedinca
podsttu na djelovanje. lako odrazavaju Zelje, oni suewgne nagrade za podsticaj koji
pojatavaju nastojanje za zadovoljenjem afineh Zelja. Pomé motivatora mogu se
uskladiti razléite potrebe ili naglasiti jedna na dma da joj se dodijeli prioritet nad

drugim potrebama.

Razlikujemo dva tipa motivacije: uradinja i vanjska motivacija. One su
raznovrsne po svom karakteru, intenzitetu dima zadovoljavanja, kao idnog odnosa
radnika prema njima (Tabela 1.). Unutrasnja motjaage prisutna kada se faktori koji
uticu javljaju iznutra i zato je najefikasnija jer padumijeva slobodu djelovanja i
moguenosti razvoja; te zanimljiv i izazovan posao. Vaajsnotivacija je ono Sto ljudi,

okolina ili drustvo ¢ine pojedincu da bi ga usmjerili na odemo ponaSanje. Ovu

10
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motivaciju uvijek podstie neko drugi dajti nagradu, unaprifenje, povisicu i pohvalu,
ili pak kaznu i kritiku. Stimulacija zaposlene ptide na stvaralastvo, ve rezultate te

prihvatanje vée odgovornosti i obaveza.

Vanjski lzrazeno u % | UnutrasSnji | Izrazeno u %
Plata 85 Odgovornost 75
Dobri Prihvatanje

rukovodioci 82 kolega 70
Meduljudski Potvrda
odnosi 79 sposobnosi 65
Stalnost i Identifikacija sa
sigurnost posla 76 preduzéem 63
Uslovi rada 64 Napredovanje 63
Zanimljivost Obrazovanje uz
posla 65 rad 48
Uce&e u dobiti 64

Tabela 1Unutradnji i vanjski motivi

Iz navedene tabele, &mwvaju se vanjski i unutrasnji faktori motivisanja
zaposlenih. Plata, odnosno zarada, je na prvomtunjagrarhije vrijednosti vanjskih
motivatora. To je logno ako imamo na umu da novac zadovoljava rajwe] ljudskih
potreba, s tim da ne treba potcijeniti gaadrugih vanjskih motivatora. Od unutrasnjih
faktora motivacije odgovornost zauzima prvu pomic§ito dokazuje radnikovu predanost
poslu i osjéaj odgovornosti, s tim da ne treba smatrati nilestenutrasnje motivatore

manje vaznim.

! Marusi S. : Upravljanje ljudskim potencijalima, AdecozEZagreb, 2001., str. 263.
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1.2 Nagrdivanje zaposlenih

Povezivanje sistema motivacije i ponaSanja ljudpoalu jasno ukazuje na to da
ljudi rade kako bi zadovoljili svoje potrebe. Pripggo Sto p&ne sa radom uglavnom
pokuSavaju da utvrde kolikée za to biti nagrdeni. Kao Sto su potrebe zaposlenih
razlicite tako i nagrade za rad mogu biti razé. Nagrdivanje zaposlenih jedna je od
najtezih i najizazovnijih oblasti upravljanja ljudsr potencijalima zato Sto naknade za
rad zaposlenih u sebi sadrze naknade za obavighi ali i stimulaciju za budu
produktivnost. Sistem nagtizanja zaposlenih sadrzi razne materijalne (zarade)
nematerijalne (zadovoljstvo u radu) oblike naiyanja (Slika 1.f

Eksterno okruzenje

Interno okruzenje
Materijalne Nematerijalne
Direktne Indirektne Posao Poslovno okruZenje
Zarade Zakonom propisane Vaznost zadatka  Jasne politike
Honorari Zdravstveno osiguranje Raztiitost vjeStina Kompetentni zaposleni
Bonusi Penziono osiguran;j Autonomija Kolegijalst
Osiguranje zataju Povratne Kdatni statusni
nezaposlenosti informacije simboli
Porodiljsko i dnicko admi uslovi
odsustvo
Dobrovoljne Fleksibilnost radnog
Rlano odsustvo mjesta
Zivotno osiguranj Fleksibilno radno vr.
Penzijski planovi Skr@ena radna sedmica
Privatno zdrawste osiguranje ekelmunikacije
Modifikovano penziono
osiguranje
Rad s pola radnog vr.

Slika 1.Komponente sistema nagiaanja®

2Poljié, M., Menadzment ljudskih potencijal@niverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Breékom, Brko, 2009., str. 476.

*Mondy, R. Wayne, Noe, MRobert, Human Resource Managemé&fitedition, Prentice Hall 2005., p. 285
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Nagrade obuhvataju ukupne naknade koje zapostaijaju od poslodavca za
¢lanstvo i doprinos ostvarenju ciljeva organizacgerha nagrada je da privuku, zadrze i
motiviSu zaposlene. Direktne materijalne nagradetoga se iz plata koje zaposleni
primaju u obliku zarada, honorara i bonusa. Inditekmaterijalne nagrade sastoje se iz
svih finansijskih nagrada koje nisu navedene kaekthe. Njih¢ini niz nagrada koje
zaposleni uglavnom primaju indirektno. Nematerigalmagrade uglavnom predstavljaju
zadovoljstvo koje zaposleni imaju od rada na svoadnom mjestu. Neke od
nematerijalnih nagrada su fleksibilno radno vrijerfieksibilna radna godina, statusni
simboli, pola radnog vremenea, modifikovana penZgo i mnog drugi nani

stimulisanja i nagrdivanja zaposlenih.

TrziSte rada moze biti jedan od faktpa definisanje nivoa zarada. TrziSte rada
¢ine potencijalni kandidati na jednom geografskondrpgju. TrziSte rada ute na
odrelivanje nivoa zarada preko istraZzivanja zarada, \eateksti, troSkova Zivota,

sindikata, drustva, ekonomije i legislative.

» Istrazivanje zarada — Na ovajdma dobijaju se podaci o zaradama koje¢pla
druge organizacije za odiene poslove u okviru datog trziSta rada. Gotovo sve

kompanije vrSe ovo istrazivanje direktno ili inditeo.

» Adekvatnost — Nekada je konkurencija za nekimésijacima toliko intenzivna da

se menadzerima prepusta da pthnagine da ih privuku i zadrze.

» Troskovi zivota — KoriStenje troSkova zivota ka@ttaa definisanja nivoa zarada
je jednostavna i logna politika: ako cijene rastu u odemnom periodu a zarade
ostaju iste, realne zarade su smanjene. faoNye zarada mora biti jednako

poveanju troSkova Zivota ako se tezi odrZzanju realneganzarada.

*Poljic, M., MenadZment ljudskih potencijaldniverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet
Breékom, Brko, 2009., str. 478.
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» Sindikati - Sa menadzmentom pregovaraju o zaradeadapm vremenu i drugim
uslovima od interesa za zaposlene. Oblast koletjvpregovaranja ima veliki

uticaj na odluke o zaradama.

» Drustvo- Nivo zarada zaposlenih & na cijene proizvoda i usluga organizacije,
pa su zbog toga potra§azainteresovani za politike zarada koje organjeaci
sprovode.

* Ekonomija- Definitivno utie na odluke o zaradama. Npr. u periodu depresije
ponuda radne snage raste, a time cijena rada pPadiifa ekonomija, s druge

strane, pov&va potraznju za radnom snagom, pa i cijena resta.ra

* Legislativa — Zakoni drzave ti na nivo zarada koje svaki zaposleni prima. Kod

nas to je Zakon o radu.

Sistem nagmivanja u organizacijama sluzi kao instrument zavlpéenje,
motivisanje i zadrZavanje kompetentnih izvrSiladdostoje dvije osnovne vrste
pravednosti u sistemu nagraanja: interna i eksterna pravednost. Eksternaquhaost
postoji tamo gdje zaposleni primaju plat&sé onima koju primaju zaposleni natgim
poslovima u drugim organizacijama. Istrazivanje adar daje korisne informacije
organizacijama koje smatraju da je bitho posteksternu pravednost sistema

nagralivanja.

Interna pravednost nagdivanja postoji tamo gdje zaposleni percipiraju da s
zarade unutar organizacije pravedno raspene, tj. da su pravedno péni u odnosu na
svoje kolege. U organizacijama koje vrijednuju egyju internu pravednost sistema
zarada, radno mjesto ima veliku ulogu u njihovorfiniganju. Analiza posla potrebna je
za utvdivanje sadrZaja posla iz kojeg se izddanformacije o kompleksnosti i vrijednosti
nekog radnog mjesta. Ona je sistedati proces utdivanja vjestina i znanja potrebnih
za obavljanje nekog posla. Osnovni proizvod anghbiasla jeste opis posla. Opis posla
odrazava osnovne funkcije posla od fundamentalnogiara i potreba za poslom.

14
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Evaluacija posla je proces odieanja relativne vrijednosti radnog mjesta u
odnosu na druga radna mjesta. Osnovna svrha ejyalpasla jeste eliminisanje platne
nepravednosti koja moZe da se desi zbog n@ldyiplatnih strukturaCetiri osnovne
metode evaluacije poslova su: rangiranje, klasi#me, pordenje po faktorima i metod

bodovanja.

* Metoda rangiranja je najjednostavnija metoda. P®j ametodi, evaluatori
ocjenjuju sve poslove, dodjeljuju im odene vrijednosti i na kraju prave rang-
listu poslova po njihovim ukupnim vrijednostima.asnovu toga dodjeljuje im

se odgovarajta zarada.

* Metoda klasifikacije ukljauje definisanje razreda ili klasa kako bi se opisal
grupe poslova. Opisi posla po ovoj metodi poredsasepisom klase, tj. grupe

poslova. Opisi klasa defini$u razlike izduerazliitih grupa poslova.

» Metoda pordenja po faktorima manje je kvalitativha od prethedivije metode.
Umjesto da se posao posmatra u cjelini, po ovojotieddluke se donose po

odvojenim aspektima ili faktorima posia.

* Metodom bodovanja oddenim faktorima posla dodjeljuju se nunike
vrijednosti, a suma ovih vrijednosti daje kvantitati ocjenu relativne vrijednosti

radnog mjesta.

Prilikom odréivanja zarade za svako radno mjesto uzimaju sezir pblitike
zarada organizacije, situacija na trziStu rada kapriroda samog radnog mijesta.
Razmatranje pojedidaih faktora vrlo je bitno za proces evaluacije pwal jer to za
krajnji rezultat ima pozicioniranje posla u hijdrgr poslova. Po tom moze se zakit

*Mondy, R. Waynen, Noe, M. Robetluman Resource Manageme8t" edition, Prentice Hall 2005, p.
295.

®Milkovich G.T., Newman, J.M, with the assistanceMifkovich C., Compesation7" edition, McGraw-
Hill 2002, str 127.

"Henderson, R.I:Compesation Menagment in a Knowledge-Based \W8ll&dition, Prentice Hall 2000,
p. 231-232.
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da je posao Sefadanovodstva vrjedniji od posla kompjuterskog opeegta on od posla
sluzbenika za unos podataka. U tom procesu pomatdativna vrijednost posla, ali ne i
njegova apsolutna vrijednost. Odmanje apsolutne vrijednosti upravo 2Zna
dodjeljivanje no¢ane vrijednosti svakom poslu. Za istrazivanje qame vrijednosti

radnih mjesta organizacije uglavnom koriste grupglgva i platne razrede.

e Zarade za grupe poslova — &ii poslovi grupiSu se radi pojednostavljivanja
odreiivanja zarada za radna mjesta. Organizacijamakfelda odrede zarade za
15 grupa poslova nego za 200 pojedmha radnih mjesta.

* Platni razredi — Nakon Sto se odrede grupe poslootiebno je odkiti da i ¢e
svi zaposleni u jednoj grupi poslova primati jedmghatu, ili ce se definisati
platni razredi. Platnim razredom definiSe se miditaa maksimalna zarada za
grupu poslova. Platnim razredom dozvoljava se dosotazlika u zaradama

zaposlenih unutar jedne grupe posldva.

* Broadbanding — Danas organizacije probleme i nedwmimovog tipa rjeSavaju
specifcnim modelom koji se zove broadbanding. Rije o obuhvatanju vise
grupa poslova u manje porodica. Radi se od&irem proSirenju platnih razreda

na osnovu smanjenja broja grupa poslova.

» Sistem jednakih zarada — Platni razredi kao rj@Ssigtema nagdazanja nisu
adekvatni u radnim uslovima kao Sto su proizvodngel U situaciji gdje svi
zaposleni rade rutinske poslove sa malo ndngsti za diferencijaciju u
da svi zaposleni koji obavljaju iste poslove primegtu osnovnu platu bez obzira
na produktivnost?

8polji¢c, M., Menadzment ljudskih potencijal&niverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Brékom, Brko, 2009., str. 491.

°Desler, GaryHuman Resource Managme#th edition, Florida International University,eptice Hall,
2003., str 317.

®“Mondy R., Waynen, Noe, M. Robettjuman Resource Managme®™ edition, Prentice Hall 2005.,
p. 303.
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» Odrelivanje nivoa zarada za menadzerske poslove potstiyd isto kao i za sve
ostale poslove. Cilj je isti: da se privuku i zagldobri izvrSioci. Samo su rasili
faktori posla koji se mjere. Kod menadzZerskih pesalonjeri se rasiivanje,
vjestine rjeSavanja problema i vrijednuje se pajahmenadzera da upravljanjem
resursima postignu rezultate. Takve faktore mnoge tje mijeriti i oni se

vrijednuju drugaije.

» Odrelivanje zarada profesionalaca i daika — Nagrdivanje profesionalaca, kao
Sto su inZenjeri i namici, predstavlja poseban problem. Mjerenje perfomsi
ovih izvrSilaca otezano je jer je njihov uticaj m@oslovanje organizacije
indirektan. Poslodavci pretezno koriste evaluagjosla i za nagrivanje
profesionalaca i n&mika Faktori koji se okho uzimaju u razmatranje su

kreativnost, rjeSavanje problema, opis posla iitdmnznanje i ekspertiza.

Zaposleni takde djeluju kao faktor u oddévanju sistema nagdasanja. Oni
uticu na visinu zarada svojim performansama, vjestinasikastvom, duzinom rada u
organizaciji kao i drugim potencijalima. Radne pemianse su faktor koji &t na visinu
zarada, a koji spadaju u opis kontrole zaposleily.sistema nagidivanja zasnovanog
na performansama je poboljSanje produktivnosti.a@odobijeni ocjenom performansi
koriste se kao osnova za utiwanje visine zarada po raznim metodama, bez olozir
da li se mjere performanse zaposlenog, potenejegtine ili Wwinak. Tako da mozemo

razlikovati sledée faktore u odrdivanju nivoa zarada,

» Zarada po zaslugama je pomeje zarade na osnovu ocjene performansi.
Poslodavcima je ova metoda nepovoljna jer pava osnovnu zaradu zaposlenih,

bez obzira na kasnije performanse.
* Varijabilne plate se n&&e daju u vidu bonusa. Bonus je troSkovno efektivha

jednokratna nagrada koja se ne prenosi u naredatwiski period izuzev ako se

performanse zaposlenog nastave da poboljSavaju.
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» Platanje po dinku je plan po kojem su zaposleni ¢gdai po svakoj jedinici
proizvoda ili usluge. Ova metoda je popularna za@wizvodne poslove, ali nije

pogodna za sve vrste poslova.

e Zarade zasnovane nha vjeStinapagoslenih obrainavaju se po osnovu njihovih
vjestina i znanja potrebnih za obavljanje poslagao titulama i pozicijama. Cilj
je podsticanje zaposlenih da se obrazuju elaju kako bi bilo Sto vrijedniji za

organizaciju.

» Zarade zasnovane na kompetencijama podrazumijeagtativanje zaposlenih
za njihovu iskazanu ekspertizu. Kompetencije uklju vjestine, ali i motivaciju,

vrline, vrijednosti i samopoznavanije.

e Seniorstvo podrazumijeva  vrijeme Kkoje zaposlenovpde u odréenoj
organizaciji, divizionu, odjeljenju ili radnom mfes MenadZzmentu je
jednostavnije nagtivanje po osnovu ostvarenih performansi, dok selikati

zalazu za seniorstvo.

» Iskustvopodrazumijeva potencijal za unapigmje, sposobnost zaposlenog za rad,
bez obzira na prirodu zadataka koje obavlja. Imale mogdnost materijalizuje

se samo ako je iskustvo pozitivno.

« Clanstvo u organizacijtesto se nagdaje u organizacijama koje za cilj imaju
odrzavanje prihvatljive stope fluktuacije zaposter®®ne zaposlenima poiavaju

zarade u skladu sa duzinom radnog odnosa.
» Potencijal je koristan, p&ak ako je i nerealizovan. Organizaciesto pléaju

zaposlene za njihov potencijal, radi prisdaja mladih, talentovanih i

perspektivnih kandidata.
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» Politicki uticaj ne bi se smio uzimati u obzir kao faktoobr&unu zarada. Ipak

poricanje njegovog postojanja nije realno.

* Podjela profita predstavlja podjelu unaprijed dereog procenta ostvarenog
profita zaposlenim. Mnoge kompanije ga koriste dairtegrisale interese

zaposlenih sa interesima kompanija.

1.3 Doprinosi za zaposlene i beneficije

Doprinosi za zaposlene podrazumijevaju sve finskesi nadoknade koje se
uglavnom primaju u raznim oblicima indirektno. Zasfpdavce to su néani izdaci, a
zaposleni ih primaju indirektno, uglavnom u viduspkatnih usluga. Veliki dio ovih
beneficija i doprinosa definisani su kao zakonskaveza poslodavca, a neke poslodavci
dodjeljuju dobrovoljno. Na primjer, obaveza ¢daja zdravstvenog, penzijskog i
indvalidskog osiguranja za zaposlene i osiguraajaezaposlene zakonom je propisana.
U razvijenim ekonomijama postoje obavezni, dobrmralkombinovani fondovi. Sva tri

stupa su neophodna kako bi sistem osiguranja bitivod

Cilj je da se zaposleni definitivno osiguraju,@slodavcima i zaposlenim ostavlja

se na izbor da li za to biraju dobrovoljno izabrfamid ili drzavni fond*

Zdravstveno osiguranje, penzijsko i invalidsko gosanje i osiguranje od
nezaposlenosti su propisani zakonom. Svaki poskmxlge duzan da uplaje ove
doprinose na zaradu zaposlenog za svaki mjeseav&deno osiguranje je ztgan dio
doprinosa na zaradu zaposlenih. Cilj je da zaposiemjegova porodica imaju
zdravstvenu zastitu ili da mogu da seciebesplatno. Fond za zdravstveno osiguranje je
drzavni, iako postoje organizacije koje pruzajwatmo zdravstveno osiguranje, drzava
za sada priznaje samo ufilaanje u svoje fondove.

Hpolji¢, M., MenadZment ljudskih potencijaleiniverzitet u Istsnom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Breékom, Brko, 2009., str. 501.
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Penzijsko i invalidsko osiguranje je taleozakonski propisano kao procenat koji
se obr&unava na neto zaradu. Mjése se iz zarade zaposlenog izdvajaju sredstva po
ovom osnovu, kako bi, na kraju radnog vijeka, zéguosostvario pravo na mjeseu
penziju. Ona se utduje na osnovu visine premija koje su mjese upl&ivane i visine
strkne spreme. Penzija mozZze da se ostvari i prijevrempa osnovu stenog

invaliditeta, pa se zato ovo osiguranje zove pshkaij invalidsko osiguranje.

Zakonom je propisano i osiguranje za nezaposleme. omogdava zaposlenim
koji su ostali bez posla bez vlastite krivice daeddni vremenski period preuzimaju

nowtanu naknadu za nezaposlene u visini ntjeseneto zarade.

Zaposleni imaju pravo na slobodno vrijeme u todnog dana, tj. pauze i topli
obrok i u toku godine na odteni broj pl&enih dana za godisSnji odmor. GodisSnji odmori
vrlo su bitni jer pruzaju priliku zaposlenima da se&lmore, osvjeze i postanu
produktivniji. Duzina godiSnjeg odmora produzava e duzinom radnog odnosa.
Zaposleni imaju pravo na slobodne dane za smrum@jslie, bolest, kao i na gleno
trudnicko i porodiljsko odsustvo i odsustvo za sluZzenjgngg roka. Sve su ovo prava

koja su zaposlenima data i zagarantovana zakonom.

Kod nas doprinosi za zaposlene su zakonom definisgakon koji najeke
definiSe zdravstveno i penzijsko osiguranje je Zakoradu Btko distrikta i zakoni
entiteta. Po njemu organizacije su obavezne daskamima obezbijede i uplaju
procenat zarada na ime penzijsko i invalidskog fagstvenog osiguranja. Drzava

priznaje samo svoje fondove.

Organizacije pruzaju niz beneficija kojed&ssto nazivaju usluge zaposlenim. One
uklju¢uju niz oblasti kao Sto su: beneficije preseljenjayanje djece, pongo pri
obrazovanju, prehrambene usluge, finansijske ingaisluge i sl.

» Beneficije preseljenja ukljfiwju prevoz namjeStaja i poke privremenih troSkova

Zivota, pokrivanje svih ili dijela troSkova nekreta vezanih za kupovinu novog
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ili prodaju prethodnog stambenog objekta i sl. @aedaju zaposlenima koji su,

da bi prihvatili odrdeni posao, morali da promijene mjesto prebivalista.

« Cuvanje djece jedna je od beneficija koju posloda&esito pruZaju zaposlenima.
Oni time priznaju teSke koje zaposleni roditelji imaju, pa za djecu zépus
oshivaju vrtée u prostorijama organizacije. Ovom beneficijonmbise smanjuju

odsustva sa posla zaposlenih.

« Poma@ pri obrazovanju je beneficija kojom poslodavcizpaju da im treba
obrazovana radna snaga kako bi bili konkurentniromgenjivom okruzenju.
Poma@& moze da se pruzi zaposlenom u vidu finansijske gégoa Skolarinu ili

davanjem slobodnog vremena z&nje.

* Finansijske uslugeéesto se nalaze na spisku beneficija koje poslodanciaju
zaposlenima. Nag&i primjer je kupovina polise osiguranja. &ln sl&aj je i sa

pruzanjem pravne ponio

* Premijum zarade su nagrade zaposlenim koji duzinereski period obavljaju
poslove u opasnim i uslovima Stetnim za zdravljeek&l organizacije za

prekovremeni rad i rad nedjeljom i praznicima igpja dvostruko viSu zaradu.

e Zarada za opasnost dodatno se@laaposlenim koji rade u izuzetno opasnim
uslovima. Primjeri takvih poslova su pé&rarozora na visokim neboderima, vojni

piloti i sl.
 Zarade za rad u smjenamsgplatuju zaposlenima koji poslove obavljaju u

vremenu koje je manje pozeljno. One se di&moodnose na poslove koji se

obavljaju u nénim smjenama.
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GLAVAII
,ME PUNARODNI RA CUNOVODSTVENI
STANDARD 19 - PRIMANJA ZAPOSLENIH"
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Il ME PUNARODNI RA CUNOVODSTVENI STANDARD 19
PRIMANJA ZAPOSLENIH

2.1 Cilj standarda

Cilj ovog standarda je propisivanjecteovodstva i objelodanjivanja za primanja

zapsolenih. Ovaj Standard zahtijeva od entitetpraa :

a) obavezu, kada je zaposleni pruzio usluge ueramga primanja kojée mu biti
isplatena u budénosti i
b) rashod, kada entitet troSi ekonomske korisie kaastaju iz usluga koje je

zaposleni pruzio u zamjenu za primanja

Ovaj standard poslodavac treba da primjenjuje¢un@avodstvu za sva primanja
zaposlenih, osim onih za koje se primjenjuje MSH- Plaanja akcijama. Primanja
zaposlenih na koje se ovaj standard primjenjujejutifje ona primanja koja su

obezbdena:

a) prema formalnim planovima ili drugim formalnisporazumima izmii

subjekta i pojedinog zaposlenog, grupe zaposldnmiihovih predstavnika;

b) prema zakonskim zahtjevima ili granskim sporaimna gdje se od subjekta
zahtijeva plédanje doprinosa planovima na nivou drZzave, regj@athosti ili planovima

s viSe poslodavaca;

c) prema neformalnoj praksi koja dovodi do izvezlesbaveze. Neformalna
praksa stvara izvedenu obavezu tamo gdje subjekianealnu alternativu osim da
isplati primanja zaposlenih. Primjer nastanka iarexlobaveza je slaj kada bi izmjena
neformalne prakse subjekta mogla uzrokovati neptlfivu Stetu njegovom odnosu sa

zaposlenima.
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Primanja zaposlenih ukkuju:

a) kratkoréna primanja zaposlenih, kao Sto su zarade, plat@prinosi za
socijalno osiguranje, naknade za koriStenje godgrgdmora i naknade za vrijeme
bolovanja, de&e u dobiti i bonusi (ako dospijevaju za isplatu tamuwlvanaest mjeseci
od zavrSetka obtanskog perioda) i nengdana primanja (kao Sto je zdravstvena njega,
koriStenje kda, automobila i besplatno ili po povlastenoj dijeba ili usluga) sadasnjih
zaposlenika;

b) primanja poslije prestanka zaposlenja, kao sitopenzije, druga penzijska
primanja, zivotno osiguranje poslije prestanka stgrga i zdravstvena zaStita poslije
prestanka zaposlenja;

c) ostala dugokma primanja zaposlenih, kao Sto su naknade zameijduzeg
odsustva s rada ili naknade za vrijeme studijskegvisavanja, jubilarne nagrade ili
nagrade za dugogodisnji rad, naknade na vrijeme dyzij€enosti za rad, ako ne
dospijevaju za plaanje u cijelosti unutar dvanaest mjeseci od ki@j@atunskog perioda,

uce&a u dobiti, bonusi i odgiene naknade; i

d) otpremnine.

Posto se svaka kategorija prethodno navedenaku@zpo svojim obiljezjima,
ovaj Standard utduje zasebne zahtjeve za svaku od tih kategomjamanja zaposlenih
uklju¢uju primanja koje se obezldjgu zaposlenima ili njihovim izdrzavanim licima, a
koja se mogu izmiriti isplatom (ili davanjem dobalia usluga) koja se vrSi direktno
zaposlenima, njihovim supruznicima, djeci i drugimdrzavanim licima, ili drugima, kao

Sto su osiguravaga druStva.
Zaposleni moze da pruza uslugu subjektu u punamora vremenu, skéanom

radnom vremenu, stalno, povremeno ili privremena. &rhe ovoga Standarda, u

zaposlene su uklgeni direktori i drugiclanovi uprave.
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2.2 Kratkor@na primanja zaposlenih

Kratkoratna primanja zaposlenih uktjuju stavke kao Sto su:
a) plate, zarade i doprinosi za socijalno osiggan
b) naknade za kratkafoa odsustva (kao Sto su ¢@ai godisSnji odmor, bolovanje
i slicno), kada naknada za odsustva dospijeva u okvianakst mjeseci od kraja perioda

u kojem zaposleni pruzaju s njima povezane svdjgyas

Cc) we&a u dobiti i obaveze za bonuse, koje dospijevajokuiru dvanaest

mjeseci od kraja perioda u kojem zaposleni pruge@je s njima povezane usluge;

d) neno¥ane naknade (kao Sto su zdravstvena zastita, éojeskita, automobila

te besplatno ili uz povlastenu cijenu koriStenjbala ili usluga) za postaje zaposlene.
Raunovodstvo kratkornih primanja zaposlenih aiyo je jednostavno, budu
da se ne zahtijevaju nikakve aktuarske pretposta@kmjerenje obaveza ili troska te da

ne postoji mogénost aktuarskog dobitka ili gubitka. StaviSe, olzavea kratkoréna

primanja se mjere na nediskontiranoj osnovi.

2.3 Primanja poslije prestanka zaposlenja

Primanja poslije prestanka zaposlenja uklju :

a) penzijska primanja, kao Sto su penzije i

b) ostala primanja po prestanku zaposlenja, kaos8gt zivotno osiguranje po
prestanku zaposlenja i medicinska njega po prestaagoslenja.
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AranZzmani prema kojima subjekt obezhjge primanja poslije prestanka
zaposlenja su planovi primanja poslije prestard@ozlenja. Subjekt primjenjuje ovaj
Standard na sve takve aranzmane, bez obzira o&ljt@uju li oni ili ne i osnivanje

zasebnog subjekta koji prima doprinose i kojiaépje primanja.

Planovi primanja poslije prestanka zaposlenja ndavaju se kao planovi
definisanih doprinosa ili kao planovi definisarphimanja, u zavisnosti od ekonomske
sustine plana, koja se izvodi iz glavnih rokovaisiova plana. Prema planovima

definisanih doprinosa:

a) zakonska ili izvedena obaveza subjekta je o¢gam na iznos za koji se
prihvata d&e se upléivati u fond. Stoga se iznos primanja poslije faeka zaposlenja
koji prima zaposleni oddelje iznosom doprinosa koji je uplatio subjekt (m@Zdi
zaposleni) u plan primanja poslije prestanka zagalili u osiguravajée drustvo,
zajedno s prihodom od ulaganja koje proizlazi ila¢gnih doprinosa; i

b) kao posljedica navedenog, aktuarski rizik ¢@a primanja biti manja od
ocekivanih) i rizik ulaganja (date ulozena sredstva biti nedovoljna za ostvarivanje

oc¢ekivanih primanja) padaju na teret zaposlenog.

Primjeri sl¢ajeva gdje obaveza subjekta nije ogéana dogovorenim iznosom

uplate doprinosa u fond jesu kada subjekt ima zsloii izvedenu obavezu kroz:

a) formulu plana primanja koja nije vezana is&ljo na iznos doprinosa,

b) garanciju, koja se daje ili indirektno puterar@, ili direktno putem oddenog

prinosa na doprinose; ili
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c) neformalnu praksu koja dovodi do izvedene obavéNa primjer, izvedena
obaveza moZe nastati kada poslovanje subjekta pgkaoveéanja primanja za bivse
zaposlene radi poniStavanja efekta inflacipk i ako za to ne postoji zakonska obaveza.

Prema planovima definisanih primanja:

a) obaveza je subjekta da obezbijedi dogovoreimaapja za sadasnje i bivse

zaposlene; i
b) aktuarski rizik (date primanja biti manja odéekivanih) i rizik ulaganja, u

sustini, pada na teret subjekta. Ako je aktuarskoulagatko iskustvo loSije od
o¢ekivanog, obaveza subjekta se moze patre

2.4 Ostala dugokma primanja zaposlenih

Ostala dugorna primanja zaposlenih ukuju:

a) dugordna pla&ena odsustva kao Sto su odsustvo na osnovu dugdg Bt

strtnog usavrSavanja

b) jubilarne nagrade ili nagrade za dugogodis&yi r

¢) naknade za vrijeme duZe sprgaosti za rad;

d) westvovanje u raspodjeli dobiti i bonusima plativdranaest mjeseci ili vise

po isteku perioda u kojem su zaposleni radili; i

e) odgdene naknade plative dvanaest mjeseci ili viSe fe&usperioda u kojem

su zardene.
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Mijerenje ostalih dugormih primanja zaposlenih afio nije podloZzno istom
stepenu neizvjesnosti kao mijerenje primanja pogijestanka zaposlenja. Stavise,
uvodenje ili promjena ostalih dugatnih primanja zaposlenih rijetko uzrokuju Zagi
iznos troSka minulog rada. 1z tih razloga, ovaj n8&d zahtijeva primjenu
pojednostavljene tainovodstvene metode za ostala dugoneoprimanja zaposlenih.

Ova se metoda razlikuje od¢taovodstva zahtijevanog za primanja poslije présa

zaposlenja na sljeden&tin:

a) aktuarski dobici i gubici se odmah priznajikaridor” se ne primjenjuje; i

b) svi troSkovi minulog rada se odmah priznaju.

2.5 Datum stupanja na snagu

Ovaj Standard stupa na snagu za finansijske i&aye%oji obuhvataju periode
koji poinju 1. januara 1999. godine ili poslije toga. Akabjekt primjenjuje ovaj
Standard na troSkove penzija za finansijske iz&je&oji obuhvataju periode zammie
prije 1. januara 1999. godine, subjekt treba d@wlEinjenicu da je primijenio ovaj
Standard umjesto MRS-a 19 - TrosSkovi penzija, umvog u 1993. godini

Ovaj Standard zamjenjuje MRS 19 - TroSkovi penzikaji je usvojen 1993.

godine.
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GLAVA Il
+ZAKONODAVNI OKVIRI*

29



Specifitnost obrauna plata u Biko distriktu BiH

I ZAKONODAVNI OKVIRI

Radni odnosi u svakoj zemlji regulisani su zakon&tepen razvoja svake zemlje
direktno uttée na urdenost radnog zakonodavstva. Prava i obaveze poesiada
zaposlenih definiSu se zakonom i podzakonskim aktwmji su obavezni za obje strane.
Najvazniji zakonski akt koji reguliSe radne odnasdréko distriktu je Zakon o radu
Br¢ko distrikta. Njime se garantuju prava zaposlerkap i njihove obaveze prema
poslodavcima, kojim se tezi obezégmju pravénosti i sprij@avanju diskriminacije. On
obuhvata osnovna prava i obaveze zaposlenih, mavapna zarade i druga primanja,
bezbjedna radna okolina, radno vrijeme, odsustasi, bolovanja, otkazni rok i druga
prava. Kolektivho pregovaranje tal® se moZe definisati Zakonom o radu ili posebnim
pravilnikom. Pored Zakona o radu postoje i praeillm radu, ugovor o radu, Zakon o
zdravstvenom i penzijskom i invalidskom osiguranjdrugi akti koja drzava smatra
vaznim za regulisanje navedene oblasti. Bitno jesw@ve oblasti obuh¢ane pravnim

normativima sa kojima su sve ukigne strane upoznate.

U Breko Distriktu primjenjuju se opSte odredbe Zakoneadu, na kome piva
zakonska regulativa o platama. Njime seduje n&in i postupak zakljéivanja ugovora
o radu izmdu poslodavca i radnika, kojim su iztheostalog regulisane i plate i naknade
po osnovu rada. Osim plata, Ugovorom o radu dum@oslodavca i radnika reguliSe se i
radno vrijeme radnika, odmori i odsustvo, zaStitavp iz radnog odnosa, zakijuanje i
primjena kolektivnih ugovora, rjeSavanje sporovianadu radnika i poslodavcacage
radnika i sindikata u zastiti prava radnika, preata ugovora o radu, nadzor nad
primjenom zakona i drugih prava i obaveza koje ajaspo osnovu radnog odnosa na
teritoriji ovog entiteta.

Pravo na platu je osnovni motiv zbog kojeg zapusa poslodavcem zakuje
ugovor o radu. Predstavlja obavezu poslodavca ghtisodreieni nowani iznos
zaposlenom za rad koji jechio on obavio. Osnovno vrijeme za wlivianje njene visine
je vrijeme provedeno na radu, odnosno rezultatarddha visinu plate ute i strina

sprema, rad u smjenama, ¢no rad, oteZani uslovi rada i &ho. Plata zaposlenog
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utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radugavorom o radu. Poslodavac
kojeg obavezuje kolektivni ugovor ili pravilnik @du ne moze zaposlenom chraati i
isplatiti platu manju od plate utdene kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili

ugovorom o radu.
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3.1 Zakon o radu Bko distrikta

Ovim zakonom urduje se sklapanje ugovora o radu, ukljjuci radno vrijeme,
plate, prestanak ugovora o radu, prava i obakege proizlaze iz radnog odnosa,
zakljwiivanje kolektivnih ugovora, mirno rjeSavanje kdlekih radnih sporova i druga
pitanja iz radnog odnosa na pogt Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ukoliko

drugim zakonom nije drugge odreieno.

Radni odnos se zasniva zakljwanjem ugovora o radu izrde poslodavca i
zaposlenika. Nakon zakljgnog ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti
zaposlenika na PIO i zdravstveno osiguranje. Priooakoje trazi zaposlenje, kao i
prema licu koje je zaposleno, ne smije se vrsgkidminacija na osnovu rase, boje koze,
pola, jezika, politkog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog pekig, imovnog

stanja, seksulanog opredjeljenj@nstva ili n€lanstva u polittkoj stranci i drugog.

Zaposlenici imaju pravo, po slobodnom izboru, argavati sindikat te se u njega
uclaniti u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne i Hgosne, Statutom Bko distrikta i
sa zakonima distrikta. Talkke, poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru
organizovati udruZzenja poslodavaca te postati wjildanovi u skladu sa Ustavom i

zakonima Bosne i Hercegovine, Statutom i zakonime&kddistrikta.

Ugovor o radu ne moze se zakljus licem koje nije navrSilo petnaest (15)
godina Zivota. Maloljetnik se ne smije zaposlitioakisu prethodno ispunjeni sljedle

uslovi:
a) da je ovlasteni ljekar ili nadlezna medicinslsianova izdala potvrdu koja
pokazuje da je maloljetnik pregledan i da jeckzi psihicki sposoban ostvarivati zadatke

koje zahtijeva to radno mjesto, i

b) da su jedan ili oba roditelja ili zakonski sii@j maloljetnika dali svoj

pristanak
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Ugovor o radu moze biti zakljen na: neodiieno vrijeme ili odréeno vrijeme.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme moze se zakijti u:

a) slkajevima sezonskih poslova,

b) slwtajevima zamjene privremeno odsutnog zaposlenika,

c) slkajevima rada na odienom projektu

d) sliajevima priviemenog poanja obima poslova i

e) drugim sldgajevima utvdenim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu

Ugovor o radu mora biti u pisanoj formi. Poslodayaduzan dati pismeni ugovor

o radu u kome su navedeni svi uslovi najkasnijdarakada zapsolenik gioje da radi.

U skladu s potrebama rada, poslodavac moze ofitogaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje. U skladu sa svejimsobnostima i potrebama koji
proistku iz ugovora o radu, zaposlenik je obavezan statathizovanje, osposobljavanje i

usavrSavanje koje poslodavac smatra potrebnimpativoSak poslodavca.

Puno radno vrijeme zaposlenika tragtrdeset sati sedtimo. Meiutim, ugovor o
radu se moze zakkui i za rad s nepunim radnim vremenom. Zaposlekdji je
zakljwio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozdjwak visSe takvih
ugovora kako bi na taj g ostvario puno radno vrijeme. U 8hju viSe sile, iznenadnog
poveanja obima posla ili u vanrednim okolnostima, pdakac moze zahtijevati od
zaposlenika da radi najviSe do dvanaest dodatrtihsedméno, tako da ukupan broj

radnih sati sedmino iznosi pedeset dva sata.
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Zaposlenik s punim radnim vremenom ima pravo nazpau toku radnog

vremena u trajanju od najmanje 30 minuta.

Za svaku kalendarsku godinu, zaposlenik ima pravelg&eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje osamnaest radnih dana. Goddmor moze se koristiti u jednom
ili u viSe dijelova.

Plate zaposlenika utduju se kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovam o
radu. Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom utduje se najniza plata, te uslovi idma
njenog uskldivanja s prosjgnom platom. Prilikom isplate plate poslodavac j&aiu
zaposleniku urgiti pismeni obr&un plate.

Ugovor o radu prestaje:

a) smrku zaposlenika

b) sporazumom poslodavca i zaposlenika

c) kad zaposlenik navrSi 65 godina zivota i 20 godadnog staza, ili navrsi 40
godina radnog staza

d) pravosnaznim rjeSenjem ovlastenog doktora odutanju potpunog gubitka

radne sposobnosti zaposlenika

e) otkazom zaposlenika

f) prestankom postojanja radnog mjesta

g) istekom ugovora na koje je sklopljen ugovor o radwdréeno vrijeme
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h) ako zaposlenik bude oden na izdrzavanje zatvorske kazne u trajanju duzem

od tri mjeseca

i) odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu aredt radnog odnosa

Poslodavac je obavezan u pisanoj formi obrazlatkaz zaposleniku. Otkazni
rok ne moze biti kréd od cetrnaest dana nakon Sto zaposlenik otkaze ugovadw,
odnosnocetrnaest dana u slaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu. Otkaaki r
pacinje da t€e od dana urtenja otkaza zaposleniku odnosno poslodavcu. Posioda
obavezan da isplatti zaposleniku naknadu platézharsva ostala prava kao da je radio

do isteka otkaznog roka.

Zaposlenik koji je s poslodavcem zakipi ugovor o radu na neodkeno vrijeme,
a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakomaaje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu u iznosu Kkoji se dufjer u zavisnosti od duzine
neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslagtav®©va odredba se ne primjenjuje
ako je do otkazivanja ugovora doslo zbog neispyajebbaveza zaposlenika ufenih

ugovorom o radu.
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3.2 Zakon o platama zaposlenih u organima upravked3tistrikta

Ovim zakonom urduju se plate, naknade, n@ne poméi i otpremnine
zaposlenih u organima upravecBo distrikta. Plata se utduje u bruto iznosu. Osnovna
plata se utvduje mnozenjem osnovice i koeficijenta platnog rdarevisna osnovice za

obratun plata koja predstavlja i najniZu platu, divje se BudZetom Bko distrikta.

Sredstva za plate, naknade, ¥mrve poméi i otpremnine u skladu sa ovim
zakonom obezbjhiju se u Budzetu Bko distrikta. Plate se obfanavaju i isplauju do

petog radnog dana u mjesecu, za prethodni mjesec.

Podaci o platama su javni, a podaci o pojettiogplati svakog zaposlenog su
tajna. Zaposlenik dobija ohfansku listu s podacima o plati u skladu sa ovinonakn.

Platni razred, koji se sastoji od Sest podrazredazenih koeficijentima, je
osnovni klasifikacioni element sistema ¢aaja rada zaposlenih a odwge se na osnovu
vrste, slozenosti, odgovornosti, uticaja, pritiskabrazovanja za poslove koje radno

mjesto zahtijeva.
Nazivi radnih mjesta i uslovi neophodni za obavjgaposlova na tim radnim
mjestima, utvduju se organizacionim planom i pravilnicima o uastijoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta organa upravekBrdistrikta.

Stepen platnog razreda i podrazredaduty se odlukom o radu i mijenjaju se u

skladu sa zakonom.

Zaposleni imaju pravo na osnovnu platu za odsustvposla u sljedem

slicajevima:

a) godiSnjeg odmora u skladu sa zakonom
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b) placenog odsustva u skladu sa zakonom

c) praznika i vjerskih praznika u skladu sa zakonom

d) prekida rada koji je nastupio zbog okolnosti naekmgposleni nije mogao

uticati

Osnovna plata zaposlenih dawa se za vrijeme provedeno na radu u stjede

slwajevima:
=) 010 'c] T = Lo [P P P T 30 %
b) radom subotom i nedjeljom ...........ccceiiecvieniiii e 20 %
C) rad tokom Praznika .............ccceeeeeiienieeeeeei e 35%

Ovlastena sluzbena lica u Policijid&o distrikta nemaju pravo na uanje plate

po osnovu nénog rada i rada subotom i nedjeljom.

Sredstva u Budzetu namijenjena za bruto plate tands sluzbenih lica Policije
Br¢ko distrikta se pow&vaju za 25 % i isptaju se ovlastenim sluzbenim licima na ime
rizika, sloZzenosti poslova koji obavljaju, posebniklova rada i primjene policijskih
ovlastenja a sve u skladu s posebnim pravilnikorticio donesenim uz saglasnost

gradonaelnika.
Sredstva u BudZetu namijenjena za bruto plate f@apbsu zdravstvu uv@vaju
se do 8 % i isplauju se na ime slozenosti poslova koje obavljajosgbnih uslova rada,

a u skladu s pravilnikom koji je donijeo gradoekik.

Zapsoleni imaju pravo naknade plate zbog sfeinesti za rad u sljedin

slicajevima:
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a) privremene sprigenosti za rad zbog bolesti

b) privremene sprijgenosti za rad uzrokovane povredom na radu

c) privremene sprijgenosti za rad zbog komplikacija prouzrokovanih tret@m

d) privremene sprijgenosti za rad zbog transplatacije organa u koakermruge

osobe ili kao primalac

e) privremene sprijgenosti za rad zbog suspenzije u skladu sa zakonom

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova u vesglisgbenim putovanjem kao Sto

su dnevnice, troSkovi prijevoza i sl.

Zaposlenom, u staju privremene sprifeenosti za rad zbog bolesti, pripada
jednom godisnje jednokratna poéw visini dvije najnize plate u organima upraveksr

distrikta, ako je odsustvovanje s posla duze ogeseci neprekidno.

Zaposlenom se isglaje otpremnina prilikom odlaska u penziju u troktnon
iznosu poslednje plate zaposlenog, ili trostrukamosu poslednje prosjee plate
zaposlenih u organima upravecBo distrikta, ukoliko je to za zaposlenog povoknilJ
slicaju prestanka radnog odnosa nasatalog usljed pigkoisti, zaposleni kojem je

prestao radni odnos ima pravo na otpremninu:
a) do navrSenih 15 godina radnog staza, Sestostrulosizposlednje plate

zaposlenog, ili Sestostruki iznos poslednje prosge plate zaposlenih u
organima uprave Bko distrikta, ukoliko je to za zaposlenog povoknij
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b) preko navrSenih 15 godina radnog staza, dvanaregtostnos poslednje plate
zaposlenog, ili dvanaestostruki iznos poslednjesjptoe plate zaposlenih u
organima uprave Bko distrikta, ukoliko je to za zaposlenog povoknij

Ovaj zakon je p&eo da se primjenjuje 01. juna 2006. godine odlul&kupstine

Bréko distrikta.

3.3 Zakon o porezu na dohodakBr distrikta

Ovim zakonom propisuje se da utvrdivanja i pl&anja poreza na dohodak
fizickih osoba u Btko distriktu. Obveznik poreza na dohodak je rezideniko distrikta
i nerezident koji ostvaruje dohodak, i to:

a) rezident koji ostvaruje dohodak na pagrudistrikta i izvan podrgja distrikta

b) nerezident koji obavlja samostalnu djelatnost pusésinog mjesta poslovanja

na podrgju distrikta

c) nerezident koji obavlja nesamostalnu djelatnogtodriju distrikta

d) nerezident koji ostvaruje prihod na pogtudistrikta od pokretne i nepokretne
imovine, autorskih prava, patenata, licenci, ulg@akapitala ili bilo koje
druge djelatnosti koja rezultira ostvarivanjem pdh koji je oporeziv i u
skladu sa ovim zakonom.

Porezom na dohodak oporezuju se dohodci koje pooéxeznik ostvari od:

a) nesamostalne djelatnosti

b) samostalne djelatnosti
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c)

d)

e)

imovine i imovinskih prava

ulaganja kapitala

uce&a u nagradnim igrama

Prihodi koji se, u smislu ovog zakona, ne smatdaotkom su:

a)

b)

d)

f)

)

h)

prihodi na temelju udjela u raspodieli dobiti trgdkih druStava, kao Sto su:

dividende ili udjeli i prihodi od otdenja finansijskih instrumenata.

penzija rezidenata, bilo da je &ea u inostranstvu ili u Bosni i Hercegovini
nowana pomeé i druga primanja ostvarena na temelju posebniltetsitih
propisa ili propisa Btko distrikta o pravima ratnih vojnih invalida i divh
Zrtava rata, izuzev plate

socijalna pomé

djeciji dodatak i no¢ana sredstva za opremu nowiegnieta

nasljedstvo i dar u skladu s propisima o ndisenju zakljitno s drugim

naslednim redom

naknade Stete u slaju elementarnih nepogoda

naknade iz osiguranja ili druge naknade Stetgnfene na imovini u iznosu

koji je potreban za zamjenu ili popravak @gtee imovine
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i) nagrade u novcima, pravima i stvarima za pokazaremje u kvizovima i

drugim slénim takmienjima

]) nagrade za posebna dosti§aw oblasti kulture, nauke i drugih oblasti koje

dodjeljuje drzavna, entitetska ili tijela &o distrikta

k) podsticaji za privredni razvoj

Osnovica poreza na dohodak rezidenta je razlikaedm ukupnih oporezivih

prihoda stéenih u jednom poreznom razdoblju i ukupnih odbitk&a se mogu priznati

u vezi sa sticanjem tog prihoda, kao Sto su premdsitak, rashodi nuzni za sticanje tog

prihoda i leni odbitci. Porez na dohodak se ulwje i plata za kalendarsku godinu, ali to

razdoblje moZze biti i krige u slgaju ako:

a) rezident u toku kalendarske godine postane neneizigdornuto

b) u skladu s ovim zakonom ako rezidentu prestajesswmjporeznog obveznika

Porez na dohodak gla se po stopi od 10 %

Ovaj zakon pteo je da se primjenjuje od 01.01.2011. godine amftulSkupstine
Bre¢ko distrikta od 15.10.2010. godine.
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3.4 Pojam sindikata i kolektivno pregovaranje

Sindikat je organizacija radnika, koji kolektivnirpregovaranjem teze da
promovisu i zastite zajedtkie interesé? Ova oblast je obavezno regulisana Zakonom o
radu ili specifenim podzakonskim aktom, kao Sto je Pravilnik o ktlenom

pregovaranju.

Pojava sindikata povezana je sa stepenom razvipgsts radnika. Radnici su se
joS u proslom vijeku peeli udruzivati radi zaStite svojih interesa i Sf@eanja
eksploatacije. Zaposleni seélanjuju u sindikat, a za to plaju ¢lanarinu, koja predstavlja
osnovni izvor finansiranja sindikata, biraju predstike koji se zalazu za ostvarenje
njihovih interesa. Decenijama sindikati igraju vaanogu, tako da su najprofitabilnije i
najvaznije grane privrede a@nio sindikalizovane. Zaposleni u ovim oblastima udju
se i vrlo odlgno se zalazu za ostvarenje svojih interesa i @ljeRezultat rada sindikata

je kolektivni ugovor.

Kolektivni ugovor potpisuju sindikat i menadzmemime se definiSu uslovi rada,
kao Sto su: radno vrijeme, cijena rada i uslovioc&jpvanja. U zavisnosti od iskustva,
porijekla i sl., pojedinci imaju razlita misljenja o sindikatima. Najvazniji razlozi koj

zaposlene motiviSu da sélane u sindikate:

* nezadovoljstvo menadZzmentom,
o zarade,

* sigurnost posla,

» uticaj na radne uslove,

* stav menadzmenta,

» liderske ambicije i

?DeCenzo, A. David, Robbins, P. Stepheandamentals of Human Resource Managemafiley, 2005.,
p. 354.
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« pritisak kolegd?

Da bi uopste dosSlo do kolektivnog pregovaranjadigamt mora da bude
registrovan i priznat. Prvi korak u kolektivnom go®aranju je uspostavljanje odbora za
kolektivno pregovaranje kojegne zaposleni priznati od strane menadzmenta siregi
sindikata. Clanovi odbora su predstavnici zaposlenih, i menainobtno postavija
pitanje da li oni potiu iz reprezentativnih odjeljenja. Zaposleni imajtayp da za
predstavnika imenuju osobu za koju smatraju da mm@jbolje da predstavlja njihove
interese.Neki od mogth odnosa izméu sindikata i menadzmenta u nekoj organizaciji:

konflikt, naoruzano primirje, pregovaranje okodn@rilagaiavanije, saradnja i kolicija.

Tatke pregovora se oo dijele u tri vrste: obavezne, m@gui zabranjene.
Proizvod kolektivhog pregovaranja je dokument lsgiizove kolektivni ugovatf: Njime
se ruguliSe odnos izndie poslodavaca i zaposlenih za abiel vremenski period. Ne
postoji univerzalni model ili standard jer je svakblektivni ugovor jedinstven set
rieSenja za odrene probleme, i zato je njegovo postizanje grditeZzak zadatak, i pored
toga, mnoge pregovaiiee teme su ipak ist€.Nezavisno od prirode odnosa sindikata i
menadzmenta, proces kolektivhog pregovaranja odeijavijek na isti nan (Slika 2.).

¥poljic, M., MenadZment ljudskih potencijaldniverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Brékom, Brko, 2009., str. 536.

“Mondey, R. Wayne, Noe, Robelrtuman Resource Managemge@l' edition, Prentice Hall, 2005., p.235.
15 i
Ibid. p. 432.
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Priprema za pregovore

A

y

Tema pregovora

A

y

Preg

ovori

A

y

Prekid pregovora

A 4

Prevazilazenje prekida

A

A

Postizanje

Sporazuma

A

4

Ratifikacija

Sporazuma

A

y

Sprovodenje sporazuma

Slika 2.Proces kolektivnog pregovararifa

Kolektivni ugovor u Beéko Distriktu moZe se zaklfiti izmedu zaposlenog kojeg
zastupa vijée zaposlenih ili sindikat i poslodavac koji zastupam sebe ili viSe
poslodavaca ili udruzenja koje zastupa néj\eoj poslodavaca. Kolektivni ugovor se
moze zakljgiti u svrhu obezbjdivanja ekonomskih i socijalnih mjera i dodatnih
garancija za zaposlenje, prekvalifikaciju, organiga rada, naknadu i sigurnost
zaposlenog na radu. Kolektivni ugovor ne moze poktlvmanje povoljne odredbe od
onih predviienih zakonom. Sadrzaj i sam postupak z&klanja kolektivhog ugovora,
kao i njegovog podnoSenja i dopunjavanja, uslowl Bojima on vazi, liie utviden
sporazumom izmi stranaka u skladu sa Zakonom o kolektivnom ugovBrtko

distrikta Bosne i Hercegovine.

18 |bid. p. 428.
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3.5 Strajkovi i prekid kolektivnog pregovaranja

Pregovori poinju sa prezentacijom incijalnih zahtjeva. Finasis§ implikacije
svih prijedloga i zahtjeva moraju da se Sto prezprera&unaju, jer kolektivni ugovor
moze da bude prino skup. Sam proces pregovaranja podrazumijevaamgem davanje,
odnosno zahtijevanje i popustanje u zahtjevimg.j€itla se snize zahtjevi druge strane,
a da se izbori za sve svoje ciljeve. Obje strarimida idealne uslove ali i minimalne na
koje mogu pristati. Obje strane se nadaju dogowinuneke sredine. To je ndrtm bitno
kod pregovaranja o zaradama. lako se nekadala jedna pregovatka strana ima \@l
mo¢ od druge, pregovatauglavnom teze da u potpunosti ne poraze drug@nsgtrObje
strane znaju da je pregovéka ma varljiva i da se sasvim lako i brzo okrene na drug

stranu®’

lako obje strane zele da postignu sporazum, prekidhogudi. Sreéom postoji niz
strategija za ponovno pokretanje pregovora i ofklge blokada. Prekidi u pregovorima
mogu se otkloniti intervencijom tf#n strana, sindikalnim i menadZment strategijama.
Kad se postizanje sporazundmi nemoguim, intervencija tréih lica moze da bude

uveliko mogéda. Dva osnovna tipa intervencijadite lica su:

 medijacije i

* arbitraze.

Medijacija je proces u kojem neutralneéerestrane pokuSavaju da rijeSe radni
spor koji je doveo do prekida pregovora. Cilj je s/ obje strane ubijede da nastave
pregovore i postignu sporazum. Arbitraza jérsdi sudskom procesu, jer se spor ustupa
nepristrasnoj tr@j strani koja donosi odluku koja je obavezigwza obje strane. Dva
osnovna tipa sporova izmhe sindikata i menadZzmenta su: spor vezan za prayri

vezan za interese. Prvi je vezan za t#egliinterpretacije i primjenu prava navedenih u

YPolji¢, M., MenadZment ljudskih potencijal&niverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Breékom, Brko, 2009., str. 545.
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postojéem kolektivnom ugovoru. Drugi tip arbitraze vezam interese uglavnhom se

odnosi na sporove oko uslova predlozenog kolekgwngovora.

Ponekad sindikat smatra da mora da pribjegne eksim pritiscima kako bi
primorali menadzment da zadovolji njihove zahtje$rajkovi, bojkoti i aktivizam
osnovni su instrumenti strategije sindikataStrajk podrazumijeva prekid rada u cilju
stvaranja pritiska ha menadzment u procesu kole&g\pregovaranja. On podrazumijeva
prekid proizvodnje, a time gubitak Klijenata i ppda u nadi date gubici natjerati
menadZment da pristane na predloZene uslove stadikdor pravog momenta za Strajk
klju¢ je za uspjeh ove strategije. Najbolje vrijeme majK je ono kada je posao u
uspunu’? Bojkot je dogovoklanova sindikata da bojkotuju kompanijine proizvodiene
stvaraju ekonomski pritisak na menadZment &egito traje duZe nego $tr&fkkad kupci
jednom promijene kupovne navike, njihose se navike zadrzati i nakon Sto se bojkot
zavrsi. Bojkot je nardito uspjesan za proizvode koji se prodaju u maldgjmoj mrez#*

U Br¢ko Distriktu mirno rjeSavanje kolektivnih radninagpva moze se vrsiti mirenjem i
arbitrazom. U sléaju spora o tumgnju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosno
otkazivanju kolektivnhog ugovora ili drugog &liog spora, stranke se mogu dogovoriti da
se sprovede postupak mirenja. Mirovno &dese formira za teritoriju Bko distrikta, a

sastoji se iz trélana:

» predstavnika poslodavaca,
* sindikata i

» predstavnika kojeg izaberu strane u sporu.

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti odlukuifgvnog vijeta. Ako prihvate
takvu odluku, onde biti obavezujta za obje strane, a ako je odbiju, onda stranke&jonor

traZiti rjeSenje pred nadleznim sudom. Arbitrazdrpaumijeva, da strane u sporu mogu

®Mondey, R. Wayne, Noe, Robekuman Resource Manageme#it edition, Prentice Hall 2005., p. 438.

Ylbid. p. 439.

Dbid. p. 440.

Zpoljic, M., MenadZment ljudskih potencijal&niverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Brekom, Brko, 2009., str. 546.
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pokuSati sporazumno da se dogovore oko rjeSavamjedene situacije. Imenovanje
arbitra i arbitraznog viga ureluje se kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.
Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, ostalinegasima, kolektivnom ugovoru i na
pravicnosti. Donijeta odluka mora biti adekvatno obraeglw&, osim ako nije drugge
odlueno arbitrazom. Protiv arbitraze nije dozvoljenodpaSenje Zalbe. Arbitrazna

odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivhog ugavo

3.6. Ratifikacija i sprovéenje kolektivnih ugovora

Vedina kolektivnin pregovora uglavnom se zavrSava apamom bez prekida
pregovora. Novi sporazum uglavnom se postize prggo Sto vaze istekne. Nakon
postizanja sporazuma na pregovorimairgava se ugovor koji uklguje sve take o
kojima se pregovaralo, kao i datum od kojeg ugquiinje da vazi i vrijeme njegovog
vazenja. Nakon toga potrebno ga je ratifikovatildktivni ugovor se odobrava od strane
menadZzmenta daleko lakSe nego od strane zaposldéhdémazment je uglavnom
informisan o tokovima pregovora i odobravanje kmaverzije stvar je formalnosti.
Svaka prepreka odobravanja ugovoraesg je ve bila tatka pregovaranja i otklonjena
je. Za sindikat ratifikovanje ugovora znatno je kweksnije. Dokle god \@na
prijedloge ugovora i nova runda pregovora mora &poOdbijanje prijedloga ugovora
uglavhom se deSava ako su pregodiargoredstavnici sindikata dobro informisani o

potrebama i Zeljmalanova??

Pregovaranje u odnosu na kompletan proces kofedgipregovaranja je samo
vrh ledenog brijega. W& i vazniji dio kolektivhog pregovaranja je spraemje
potpisanog ugovora, a to je aktivnost koju javnogtko kada vidi. Ugovorom se
uspostavlja odnos sindikata i menadzmenta za vejeazenja ugovora. Nijedna strana

ne moze promjeniti tke ugovora, izuzev ako se obje strane sloze. Glpxwidlem u

22 Mondey, R. Wayne, Noe, Robeftuman Resource Managemeat® edition, Prentice Hall 2005., p. 441.
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kolektivnom pregovaranju ostaje uniformna intergaega i primjenaclanova ugovora.
Sprovaienje ugovora svakodnevna je aktivnost, a cilj atjane ja da ugovor bude od
obostrane koristi. Menadzment organizacije je nggo@drniji za objasSnjavanje |
implementaciju ugovora. Ovaj proces¢pge sastankom na kojem se objaSnjavaju

najvaZnije take ugovora i na kojem se analiziraju sve njegoeeiklile®®

% Polji¢, M., MenadZment ljudskih potencijaldniverzitet u Istonom Sarajevu, Ekonomski fakultet u
Brékom, Breko, 2009., str. 548.
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GLAVA IV
SPECIFI CNOST OBRACUNA PLATA U BR CKO
DISTRIKTU*
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IV SPECIFI CNOST OBRACUNA PLATA U BR CKO DISTRIKTU

Nakon Sto je formiran, kao posebna administratiigtinica, u Beéko distriktu
obraun plata se vrSio iskljvo prema preuzetim zaposlenicima entitetskih fa@do
Entitetska linija razgranenja je bila osnov za nadleznost entitetskih fordd@bra&un
plata za zaposlene iz aranZmana ,gradk8r vrSio se isklj¢ivo prema propisima
Republike Srpske. Obtan plata za zaposlene aranZzmanackBr— Rah¢“ i ,Br¢ko —

Bijela" se vrsSio u skladu sa zakonskim propisimddtacije BiH.

Obraun plata, poreza i doprinosa iz plata i na plat®deaien nizom propisa
entiteta, kao i propisa Bko distrikta. Svi ovi propisi u stvatiine jedinstvenu cjelinu
koja naglaSava specifiost obr&una plata, poreza i doprinosa wBy distriktu. Kada je
rije¢ o specifenosti obrguna plata u Biko distriktu, onda svakako se mora napomenuti
¢injenica da se plata oldianava u kombinaciji zakonskih rjeSenja koja vaz¢edan od
entiteta u zavisnosti kako je izvrSena prijava s@wuranje i zakonskih rjeSenja koja su u

nadleznosti Biko distrikta.

Brcko distrikt kao posebna administrativna jedinicaisvoje organe i institucije

vlasti: zakonodavnu, izvrSnu i sudsku vlast.

Radi bolje razumijevanja oknana plata, potrebno je osvrnuti se na period kada |
formiran Brkko distrikt kao posebna administrativna jedinica olviru Bosne i
Hercegovine. Obraun plata se vrSio isklfivo na osnovu prijave zaposlenih (osnov
osiguranja) prema nadleznim fondovima (Fond PIOuRBke Srpske ili Fond PIO-MIO
Federacije BiH). Da bi ovaj gdm obra&una plata i doprinosa profunkkcionisao, uz
sagalsnost sa entitetskim premijerima potpisarsmrazumi koji su omogili obracun
plata i doprinosa prema entiteskim fondovima. Ovastaraun plata i doprinosa je bio
uslovljen propisima entiteta koji su regulisaniljigk&ivo entitetskim propisima o platama
i doprinosima. Sama plata je regulisana jedinstwekneficijentima radnih mjesta koje je

20. aprila 2000. godine donio supervizor zakBrdistrikt.
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Patetkom 2002. godine SkupsStina cRo distrikta BiH je donijela Zakon o
zdravstvenom osiguranju & distrikta kojim se reguliSe olnan doprinosa za
zdravstveno osiguranje. DonoSenjem ovog zakondgbres vazenjem entitetski zakoni
0 zdravstvenom osiguranju entiteta i prestale savepe uplata sredstava po osnovu
doprinosa u entitetske fondove zdravsvenog osigardradasnja spectinost obr&una
plata koja se vrsSila prema fondovima entiteta, eadn poreza je vrSen premacko
distriktu, dobila je novu dimenziju i novu speéifost. Obraunati doprinos za
zdravstveno osiguranje je postao prihodK8rdistrikta.

4.1 Uticaj zakona o porezu na dohodak na&brglata u Btko distriktu

Zakon o porezu na dohodak koji je usvojen u Skonp&rcko distrikta 2003.
godine bio je prvi u Bosni i Hercegovini kojim jeaaieta i okoana reforma
oporezivanja dohotka nadia da je jedinstvenim osnovama rijeSeno pitanjerepoanja
dohotka fiztkih lica, kao i dobiti pravnih lica. lako su nagetku primjene ovog zakona
postojale objektivno mnogobrojne pote&&pjer je to i prvi put da se jednim propisom
odreiuje oporezivanjedohotka i dobiti, ipak se u poreslksistemu Btko distrikta ovaj

zakon uspjesno provodio punih sedam godina.

DonosSenjem novog zakona o porezu na dohodak 2@&@ine od strane
Skupstine Btko distrikta kojim se potpuno razdvaja oporezivampdotka i dobiti, prije
svega se Zeljelo da se poreska rjeSenja koja sesedna oporezivanje dohotka
harmonizuju, s cillem doprinosa jedinstvenim ekoskom prostoru Bosne i

Hercegovine i izjedn@vanju polozaja poreskih obveznika sa obveznicammatitetima.

Jedno od osnovnih d@la kojim se zakonodavac rukovodio jeste da seaosiv
dohodak oporezuje samo jednom. Porez na dohodaklse obraunati i odbiti prilikom
isplate dohotka. Trenutak isplate dohotka, kagetapr. plata za rad, jeste trenutak kada
mo¢ raspolaganja dohotka plee na poreskog obveznika. Nije bitno da li je izw&e
isplata dohotka, kao i to na koji se period dohodsaosi i je li to akontacija,

meduisplata ili kon&na isplata.
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4.1.1 Ciljevi oporezivanja dohotka udo distriktu

Osnovi ciljevi oporezivanja dohotka ud&o distriktu su:

a) fiskalni, da se u budzet &wo distrikta prikupe prihodi na osnovu ovog

poreza

b) ekonomski, primjenjena stopa poreza na dohodakOo#o,lkao vrlo niska u
odnosu na okruzenje, koja relativno maloc@itina umanjenje ekonomske

snage poreskog obveznika

c) socijalni, koji se ogleda u tome da se lica kojajumizdrzavanetlanove
porodice djelimtno oslobdaju plaéanja poreza, odnosno osnovica za dina

poreza im je umanjena za iznasih odbitaka po poreskoj kartici.

4.2 Uvalenje doprinosa za zaposSljavanje

Odlukom o proglasenju Zakona o zapoSljavanju ivipra za vrijeme
nezaposlenostl u sistemu obkauna plata u Biko distriktu je uveden novi doprinos za
obraun plata. Obréun plata je dobio joS jedan zakon i doprinos k@i abavezno
obraunava iz plate zaposlenog ucBo distriktu. Uvalenjem ovog doprinosa u oldtan
plata u Betko distriktu je na neki m@n zaokruzio sistem ob¥ana plata poreza i
doprinosa. Visina stope ovog doprinosa je regués@diukom o stopi za zapoSljavanje

donesenom od SkupstinedBo distrikta.

Stopa doprinosa za zapoSljavanje iznosi 1,5% navosu za obréun koju ¢ini
bruto plata ili naknada plate u skladu sa ugovommdu i pravilnikom o radu. Ovo je

drugi doprinos za iz plate koji predstavlja javmihpd Zavoda za zapoSljavanjecRo

24 5|, Glasnik Beko distrikta, broj 33/2004
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distrikta. Obr&un ovog doprinosa se vrSi iz bruto plate zaposlef@bgj doprinos pada

na teret zaposlenogini dio njegove bruto plate.

4.3 Prihodi i rashodi od nesamostalne djelatnosti

Nesamostalan rad odnosno djelatnost je svaki radjem posloprimac radi po
uputstvima svog poslodavca. Posloprimac ne sndsikav poslovni rizik, a u posao
ulaze samo svoj rad, dok poslodavac ddye uslove rada kao Sto su mjesto, vrsta i
vrijeme rada. lzmg&u posloprimca i poslodavca se @ zakljiEuje ugovor o radu kojim
se zasniva radni odnos ili drugi oblik rada, pomaiontiranja ili priviemenih i
povremenih poslova. Zakienjem nekog od ugovora iz zakona o radu, poslorstige
pravo na platu, naknadu plate, bonuse i druge tkarisiovcu, stvarima, uslugama i

pravima.
Oporezivim prihodom od nesamostalne djelatnosétsarse:
a) bruto plata koju zaposleniku isplge poslodavacna osnovu ugovora o radu,
odnoso radnog odnosa ili daje u stvarima, koristiprativuslugama i u vidu

premija i drugih prihoda za rad obavljen prema oy@g uputstvima, osim

prihoda koji su oslohteni od oporezivanja (dividende, penzije, tave

pomgai, djeciji dodatak i dr)

b) plata koju umjesto poslodavca isplati drugo lice

c) koristenje vozila i drugih sredstava poslodavcé&ee svrhe

d) smjestaj, hrana kao i koriStenje drugih dobaraugss koji su besplatni ili po

cijeni koja je niza od trziSne cijene

e) izmirivanje licnih troSkova poslodavca
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f) izmirivanje ili oprost duzriie obaveze od poslodavca

g) naknadu koju poslodavac ispige zaposlenicima za topli obrok

h) hranu koju poslodavac osigurava zaposlenicima giadbrok iznad iznosa od

4,50 KM za svaki dan koji je zaposlenik proveo adur
i) svi drugi prihodi nastali na osnovu i u vezi saamsstalnom djelatnosg, a
koji izricito u zakonu nisu navedeni kao prihodi koji ne edu
oporezivanju
Od oporezivog prihoda koje poreski obveznik ostedrnesamostalnog rada kao
priznate rashode moge je odbiti samo uptene obavezne doprinose iz plata koji su
utvrdeni u visini kako je to odrteno vazéim propisima, i to doprinos za:
a) penzijsko i invalidsko osiguranje (P1O)

b) zdravstveno osiguranje

c) osiguranje od nezaposlenosti
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4.4 Knjigovodstveno obuhvatanje troSkova plat&nada i drugih Enih

primanja

Sam¢in knjigovodstvenog obuhvatanja troSkova plata,naala i drugih tinih
troSkova u fazi obkaina vrsta troskova predstavlja jednostavan postupakse odvija u
finansijskom knjigovodstvu kome je povjereno obuiawge primarnih troSkova po
vrstama za preduze u cjelini®® Osnovno pravilo za knjizenje ovih trokova mozg bi

prikazano na sledenatin:

Ziro rafum obaveze po osnovu zarada trogkovi zarada

2) (1

ostale obaveze

3 ‘

Slika 3. Knjigovodstveno obuhvatanje troSkova po osnovudaara

(1) knjizenje troSkova obéanatih licnih dohodaka na osnovu platnog spiska (brutai li
dohoci),
(2) isplata lénih dohodaka na osnovu platnog spiska i

(3) uplata obaveza po obustavama odili dohodaka.

Sa stanoviSta ob¥ana liéni dohoci su troskovi i knjize se tako Sto se zegbruto knih
dohodaka zaduzujedan TroSkovi zarada , a odobravé&ua Obaveze po oshovu zarada.
Raun obaveza po osnovu zarada gasi se pri isptaihlidohodaka. Pored ovihdaana
moze se javiti | r&un Ostale obaveze preko koga se obuhvataju svdaasMeusd zarade

radnika koje preduze pla&a na raun radnika njihovim povjeriocima.

258tevan0\.é, N., Sistemi obrauna troSkova Centar za izdav&u delatnost Ekonomskog fakulteta u
Beogradu, Beograd, 2007., str. 130.
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Danas isplatadnih dohodaka ne vrSi se samo putem platnog spiakalagajne
preduzéa, ve& i uplatom novca sa ziro<¢ana preduzé& na Stedne knjizice ili teka
ratune radnika koji su oni otvorili kod poslovnih b&aaaTada se blagajna ne pojavijuje
kao posrednik u isplati dnih dohodaka we novac odlazi direktno sa ziroéna na

Stedne knijizice ili tekée raune radnika.

Knjizenje isplata neto iznosa plata, naknada giffrlicnih primanja zaposlenima
I izmirenja pripadajtéih obaveza zaposlenih za poreze i doprinose ndréagraun
troSkova i @inaka, vé samo finansijsko knjigovodstvo, pa zato i nisijukni u

prethodni prikaz knjigovodstvenog obuhvatanja poutiériro$kova’®

Medunarodni réunovodstveni standard Naknade zaposlenim (MRS t\8jien
je stavovima 1-160 i Prilozima A-E. Cilj ovog stamda je da propiSe ¢ganovodstveni
postupak i objelodanjivanje za naknade zaposle@wim Standardom se od preddae
zahtjeva da prizna:
a) obavezu, u skaju kada je zaposleni radio u zamjenu za nakngalesienim, koje
¢e biti ispla&ene u budénosti i
b) rashod, u skaju kada preduze ostvaruje ekonomsku korist od rada koju

zaposleni ostvaruje u zamjenu za naknade zaposlenim

Ovaj standard se primjenjuje na sve naknade zapios] ukljwujuci naknade
koje su obezbjiene:

a) na osnovu formalnih planova ili drugih formalnih oawgra preduz&a sa
zaposlenim pojeditao, kao i sa grupama zaposlenih ili sa njihovim
predstavnicima,

b) u skladu sa zakonima predenim zahtjevima ili kroz aranZzmane koji postoje u
odreienoj privrednoj grani, a prema kojima se od predazahtjeva da uptaju
doprinose u nacionalne ili u drzavne planove, plankoji postoje u odidenoj

privrednoj grani ili u planove viSe poslodavaca ili

26Stevanomi, N., Sistemi obrauna troSkovaCentar za izdaw&u delatnost Ekonomskog fakulteta u
Beogradu, Beograd, 2007., str. 131.
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c)

na osnovu neformalnih postupaka iz kojih nastajekfiina obaveza. Iz
neformalnih postupaka nastaje praké obaveza, po kojoj preduéeerealno nema
alternativu, vé mora da ispleuje naknade zaposlenim. Primjer za prakdi
obavezu je skaj kada bi promjena neformalnih postupaka preéaz@anijela

neprihvatljivu Stetu odnosu izrde preduzéa i zaposlenih.

Naknade zaposlenim prema MRS 19 obuhvataju:

a)

b)

d)

e)

kratkorane naknade zaposlenima, kao Sto su nadnice, zardderinosi za
socijalno osiguranje, ptani godisnji odmor i pkgeno bolovanje i éeke u dobiti,
naknade po prestanku radnog odnosa, kao Sto sujgeogtale naknade po
0Snovu penzionisanja, Zivotno osiguranje po préstamadnog odnosa |
zdravstvena zastita po prestanku radnog odnosa,

ostale dugoréne naknade zaposlenim, ukijyu¢i naknade za odlazak iz
preduzéa nakon dugogodisnjeg rada ili za odlazak na jeddidgje pléeno
odsustvo svake sedme godine rada, naknade zajgublileostale naknade po
osnovu dugogodiSnje sluzbe, kao i dugom naknade za invalidninu, ukoliko u
cjelini ne dospjevaju za planje u roku od dvanaest mjeseci od zavrSetka peeriod
kao i we&e u dobiti, stimulacije i naknade sa odlozenimtaigem,

naknade za raskid radnog odnosa i

naknade iz kapitala.

S obzirom da svaka od prethodno déamnih kategorija naknada navedenih od (a)

do (e) ima raztiite odlike, ovim standardom se uvode odvojeni ztza svaku od tih

kategorija. Takde, neophodno je istada su odredbe iz MRS 19 kod nas priferse i

usvojene u zakonodavnom okviru.

Naknade zaposlenim uktjuju naknade koje se obezijgu bilo zaposlenim bilo

licima koja oni izdrZzavaju, a koje se mogu izmiptacanjem (ili snadbjevanjem robom

ili pruzanjem usluga) zaposlenim direktno ili njsm branim drugovima, djeci ili

drugim licima koja oni izdrzavaju, ili drugim liciay kao Sto su osiguravap druStva.
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Zaposleni moze da radi u predéaepo osnovu radnog odnosa na neden®
vrijeme, radnog odnosa na odemo vrijeme ili po osnovu stalnog, povremenog ili
privremenog zaposlenja. Za potrebe ovog standapta zaposlenim se ta#te
podrazumjevaju direktori i ostali rukovatiéadrovi.

Naknade zaposlenim su svi vidovi koristi, koje due€e daje u zamjenu za
izvrSeni rad zaposlenih. Kratka@me naknade zaposlenim su naknade (koje nisu naknade
za raskid radnog odnosa niti naknade iz kapitalae u cjelini dospjevaju za glanje u
roku od dvanaest mjeseci po zavrSetku periodaenkaju zaposleni izvrsili rad. Naknade
po prestanku radnog odnosa su naknade zaposlenjmr{lsu naknade za raskid radnog
odnosa niti naknade iz kapitala), koje se:gja po okokdanju radnog odnosa. Planovi za
koriStenje naknada po prestanku radnog odnosarswalai ili neformalni aranzmani, na
osnovu kojih preduze obezbjduje naknade po prestanku radnog odnosa za jednog il
viSe zaposlenih. Utdeni planovi doprinosa su planovi za koriStenje malen po
prestanku radnog odnosa, prema kojima preshuzg@lauje fiksne doprinose u poseban
fond i prema kojima preduze ne&e imati nikakvu zakonsku ili prakinu obavezu da i
dalje plaa doprinose, ako u tom fondu ne bude bilo dovo§redstava za isplatu svih
naknada zaposlenim po osnovu rada koji je ostvarekitem i prethodnim periodima.
Utvrdeni planovi naknada su planovi naknada po prestaallnog odnosa, koji nisu
utvrdeni planovi doprinosa. Planovi viSe poslodavacatsuieni planovi doprinosa (koji
nisu drzavni planovi) ili ututeni planovi naknada (koji nisu drzavni planovi)jik@a se:

a) udruZuju sredstva, koja predstavljaju doprinositdi#i preduzéa koja nisu pod

zajednékom kontrolom i

b) ta sredstva koriste radi obeziianja naknada zaposlenim u viSe od jednog
preduzéa, pricemu se nivo doprinosa i naknada dtje nezavisno od identiteta

preduzéa koje zapoSljava date radnike.

Ostale dugortne naknade zaposlenima su naknade (koje nisu nakpad

prestanku radnog odnosa, ni naknade za raskid gaoithoosa, niti naknade iz kapitala),
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koje u potpunosti ne dospjevaju za isplatu u rokludvanaest mjeseci od zavrSetka

perioda u kojem su zaposleni radili.

4.5 Obr&un plata u Btko distriktu

Obraun plata u Btko distriktu se vrSi po principu obfana plata prema prijavi
osiguranja na jedan od dva fonda PIO. Jedancabrae vrSi za sve zaposledtige je
osiguranje Fond PIO Republike Srpske, a drugi @brglata se vrSi prema zaposlenim
¢ije je opredjeljenje Fond PIO-MIO Federacije BiHakon o porezu na dohodakdRo
distrikta, kao i entitetski zakoni, propisuju moglehaine obr&una plata. U setu propisa
koji su pratili donoSenje ovog zakona, donesenmizedrugih propisa, a prije svega
Zakon o jedinstvenom sistemu registracije kontrbleaplate doprinosa, kao i niz

podzakonskih propisa koji su regulisali i operaliald novi nain obrauna plata.

Takodje, treba napomenuti da se plata &brava po opstim galima: ista bruto
plata bez obzira na opredjeljenje zaposlenog primedu PIO, obré&un doprinosa za
zdravstveno osiguranje i zaposljavanje se vrSi prpropisima Btko distrikta bez obzira
na mjesto prebivaliSta kao i porez na dohodak.ePk# obré&unavaju u skladu sa
Zakonom o platama.

Sam obraun plata se teh&ki radi u dva komplementarna podotuwaa.
Neophodan preduslov za obua plate predstavlja obfan poreza na dohodak kao prva
faza. Prvi podobkaun ili prva faza je obrain poreza na platu, dok je drugi podaiuma
ili druga faza obréun neto plate koja se zaposlenom iépja na ruke po odbitku poreza

i doprinosa iz plate.

Prema Zakonu o porezu na dohodak, koji je osnaxag obr&una plata, na

visinu ispla&ene plate direktan uticaj int@anjenica da li neko rezident odnosno da li ima

2" Medunarodni raunovodstveni standard MRS 19, “SluZbeni glasnikukdige Srbije*, br. 133.
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poresku karticu koje je predmet poreskih olakS#aposlenik koji je nerezident ne moze

imati poresku karticu i ne moze ostvariti pravgpoaeske olaksice.

Obraun doprinosa iz plata u Bro distriktu se vrSi primjenom Zakona o
doprinosima Republike Srpske, Zakona o doprinoghederacije BiH i Zakona Bko
distrikta koji reguliSu porez na dohodak, doprimaszdravstveno osiguranje i doprinos za
zaposSljavanje. Svi ovi doprinosi se oluraavaju iz plate zaposlenog i afine sastavni
dio bruto plate zaposlenog. Plata zaposlenog séojisag neto ispléene plate
zaposlenom, poreza na dohodak, doprinosa za P[@®indsa za zdravstveno osiguranje i

doprinosa za zapoSljavanje.

4.6 Praktan primjer knjigovodstvenog obuhvatanja troSkoaa|
naknada i ostalihdnih primanja

Kontni okvir predstavlja spisak svih &ana koji mogu biti otvoreni u
knjigovodstvu preduze, izabranih i klasifikovanih prema unaprijed demim ciljevima
knjigovodstva. Svako preduge primjenjuje kontni okvir birajti, odnosno otvaraji
one r&une Kkoji su im potrebni. Spisak ¢tma koji su stvarno otvoreni u jednom
preduzéu predstavlja kontni plan. Republika Srpska i Fadga Bosne i Hercegovine
imaju posebne kontne okvire, a B Distriktu se primjenjuju oba, naravno prediee
se odld¢uje za jedan. Osnovni smisao izrade kontnih okyéste kanalisanje istog
knjigovodstvenog sadrzaja na iste knjigovodstvesieine radi ostvarivanja odtenih
cilleva. Jednoobraznost se postize na nivou pragisavodnih réuna u kontnom
okviru?® Forma kontnog okvira je odfena nainom obiljeZavanja una, a sadrzaj
izborom informacija. Detaljan kontni plan propisuge opsStim aktom pravnog lica,
odnosno preduzetnika i mora biti usaglaSen sa gaopn kontnim okviromKontni
okvir i sadrzinu réuna u kontnom okviru za sva pravna lica i preduketmpropisuje

ministar?® Mozemo razlikovati fuknkcionalni i bilansni kontokvir. Kontni okvir po

Bjablan Stefanodj R., Interni obratun, Trete dopunjeno izdanje, Centar za izdsiadelatnst
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, Beograd, 20110.28t

29,,Sluibeni glasnik Republike Srpske*, broj 36/09.
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bilansnom principu ima slede karakteristike: raspored ¢tna u svemu odgovara
rasporedu bilansnih pozicija u bilansu stanja afslu uspjeha, finansijsko i pogonsko
knjigovodstvo su podvojeni u dva posebna, aldosmobno povezana sistem&uaa, i
za utvdivanje rezultata primjenjuje se metod ukupnih tm&k Dok, kontni okvir po
funkcionalnom principu ima slede karakteristike: raspored klas&una prati kruzni tok
kretanja kapitala kroz preduzepo formuli N — R — P — R’ — N’, finansijsko i pagsko
knjigovodstvo su spojeni u jednu cjelinu, i bilaasije uspjeha pri koriStenju
funkcionalnog kontnog okvira vrSi se primjenom nuektotroSkova prodatih ¢inaka.
Obiljezavanje réuna tj. davanje fnima pored naziva i Sifru, nametnuto je potreb@m d
se ubrza evidentiranje promjena i pronalazenjeafpe$ime Stae broj r&una ukazivati

na njegovu pripadnostdanovodstvenoj kategoriji.

Poslovne knjige predstavljaju jednoobrazne evigera stanju i promjenama na
imovini, obavezama i vlastitom kapitalu, kao i @®nim prihodima i nastalim
rashodima.

Poslovne knjige€ine:

* dnevnik,
» glavna knjiga i

* pomane knjige.

Dnevnik i glavna knjiga vode se po sistemu dvojkaggovodstva. Dnevnik je
poslovna knjiga u koju se poslovni ddg@ nastali u toku obkainskog perioda unose
hronoloski, prema redoslijedu njihovog nastankav@a knjiga je sistematska evidencija
u kojoj se prikazuju stanje i promjene na imoviohavezama, vlastitom kapitalu,
prihodima i rashodima u toku olkitanskog perioda i koja predstavlja osnovu za izradu
finansijskih izvjeStaja. Pondoe knjige su analitke evidencije koje se vode za
nematerijalna ulaganja, nekretnine, postrojenja premu, investicione nekretnine,
finansijske plasmane, zalihe, potrazivanja, gotovirgotovinske ekvivalente, obaveze,
kapital i druge bilansne pozicije. Broj i sadrzajpnih knjiga, n&in njihovog vaienja
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i povezivanja sa glavnom knjigom i &lio, pravno lice ili preduzetnik utaju svojim

opsStim aktom u skladu sa zakonom.

U danasSnjem ranovodstvu i knjigovodstvu program oma@gua unos,
mijenjanje i knjizenje knjigovodstvenih dokumena®atus pojedinog dokumenta moze
biti otvoren, zakljgan i knjizen. Neki dokumenti mogu imati i statusemeSenog
dokumenta iz prethodne poslovne godine. Novi dokunaobija status otvoren, koji
dozvoljava sve vrste promjena na dokumentu. Dokarkep je u potpunosti unesen
moze se zaklgati uz pomoé dugmeta Zakljtaj na alatnoj traci. Prilikom zakkavanja
dokumenta program vrSi dodatne provjere ispravni@kiumenta. Dokument se potom
knjizi uz pom@ dugmeta Knjizenje na alatnoj traci. Kod knjizeditkumenata dugme za
knjizenje omogudava prikaz izvrSenog knjizenja, kao i ispis nalagaknjizenje. Jednom
knjizeni dokument viSe ne moZze biti mijenjan ilidan, on je trajno upisan u poslovne

knjige.

Knjizenje troSkova zarada u knjigovodstvu vrSingeosnovu platne liste. Platna
lista predstavlja potvrdu o olmanatoj i isplgenoj plati. Ona se n&e sastavlja u
nekoliko primjeraka; jedan primjerak ostaje duaovodstvenoj arhivi, drugi se dostavlja
zaposlenom, acesto je neophodno dostaviti primjerak i Poreskajaupili Centru za
socijalni rad prilikom obré&unavanja bolovanja, trudikog i porodiljskog odsustva, itd.
U platnoj listi je prikazan tan iznos bruto i neto plate, kao i ukupni poredoprisoni.
Najce&e svaki obrédun poreza i doprinosa mora biti pojedina prikazan Odnosno
ukupni porezi i doprinosi moraju biti pojedifr® raslanjeni na doprinos za PIO,
doprinos za zdravstvo, doprinos za nezaposlene ka@oreze.

Na ra&unima grupe 52 evidentirani su troSkovi zaradaknada zarada i ostali
licni rashodi. Na ovim kunima knjize se troSkovi po osnovu ohraatih zarada ,
naknada zarada i drugih primanja zaposlenih kam3kbvi po osnovu obéanatih
naknada po ugovorima sa fiki licima. U okviru ove grupe rauna predwieni su sledé
racuni :

520 - troskovi zarada i naknada zarada (bruto znos
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521 - troSkovi poreza, doprinosa na zarade | nakizatlada na teret poslodavca,
itd.

Dakle, na raunu 520 iskazuju se troSkovi obumatih zarada i naknada zarada, a
u korist r&una 450, 451 i 452.

450 — obaveze za neto zarade i naknade zarada,

451 — obaveze za poreze na zarade i naknade zaddeet zaposlenog,

452 — obaveze za doprinose na zarade i naknad#gazagsteret zaposlenog.

Primjer obréuna plate preduza DOO ,MB-RADIC" knjizene su na osnovu
platne liste z&etvrti mjesec tekée godine.
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Primjer: Nalog za knjizenje

MB RADI C doo
NALOG ZA KNjIZENjE

Red VKDAT.DOK Opis Komitnaziv Konto Duguje Po@Zuje Saldo

1. 520 30/06/2011 Plate-Jun 5200 776,26 0.00 776,26

2. 520 30/06/2011 Plate-Jun 4500 0.00 500,00 276,26

3. 520 30/06/2011 Plate-Jun 4510 0.00 22,22 254,04

4, 520 30/06/2011 Plate-Jun 4520 0.00 149,25 149,79

5. 520 30/06/2011 Plate-Jun 4521 0.00 93,15 11,64

6. 520 30/06/2011 Plate-Jun 4523 0.00 11,64 0.0(¢
Ukupno naloga 2 776,26 776,26  0.00

Primjer: Kartica obaveza poreza i doprinosa
MB RADI € doo
Po datumu dokumenta
Konto od: 4500 do: 4523
Datum od: 01.06.2011. do: 30.06.2011

Konto Naziv konta Duguje Potrggu  Saldo
4500 Obaveze za neto zarade 0.00 500.00 -500.00
4510 Obaveze za poreze na platu 0.00 22,22 -22.22
4520 Obaveze za doprinose za PIO 0.00 149,25  -149.25
4521 Ob. za dop. za zdravstveno.osig 0.00 93,15 -93,15
4523 Ob. za dop. na zarade — zaptje 0.00 11,64 -11,64
Ukupno za klasu: 4 0.00 776,26 -776,26
Ukupno za preduzee: 0.00 776,26 -776,26
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Analiticki prikaz knjigovodstvenog obuhvatanja zarada:

Analiticki prikaz predstavlja pojedidau evidenciju na knjigovodstvenim

kontima. Za svakodnevno rukadenje preduze&em, pored podataka o opStem uvidu u

vrijednost i promjeni vrijednosti sredstava i iza@redstava, kao i ostvarivanje rezultata

preduzéa, nuzno je obezbijediti i podatke koje pruZaju ligiki racuni*® Poslovne

promjene knjize se na anatitim ratunima koji po svojoj sadrzini i bilansnoj pripadtios

odgovaraju r&unima iz propisanog kontnog okvira. Uz pahanmalitickin konta promet i

stanje na r&unima vidi se po mjesecima, Sto olakSava preglddntéeskSe otkrivanje

nastalih greSaka.

MB RADI C doo

ANALITIKA
Po datumu dokumenata
Datum 0d:01.06.2011. do:30.06.2011

KONTO:4500 — Obaveze neto zarade

Nalog Red VK Dat.dok. Valuta Opis Duguje Potnaje Saldo
Konto: 4500 — Obaveze neto zarade

2 2 520 30.06.2011 Plate-Jun 06/11 0.00 500.00 -500.00
Saldo konta: 4500 Obaveze neto zarada 0.00 500.00 -500.0(
UKUPNO ZA PREDUZE CE 0.00 500.00 (eL11)]

y/idakovi¢ S., Racunovodstvo jezk poslovnog sporazumevaRjkultet za
Beograd, 2002., str. 169.

usluzni biznis Novi Sad,
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MB RADI C doo

ANALITIKA
Po datumu dokumenata
Datum 0d:01.06.2011. do:30.06.2011

KONTO:4501 — Obaveze za poreze na neto zarade

Nalog Red VK Dat.dok. Valuta Opis Duguje Potaje Saldo
Konto: 4500 — Obaveze za poreze na neto zarade
2 2 520 30.06.2011 Plate-Jun 06/11 0.00 22.22 -22,22
Saldo konta: 4510 Obaveze za poreze na neto zarade 0.00 22 -22,22
UKUPNO ZA PREDUZE CE 0.00 22,22 -22,22
MB RADI € doo
ANALITIKA

Po datumu dokumenata
Datum 0d:01.06.2011. do:30.06.2011
KONTO:4501 — Obaveze za doprinose na zarade — PIO

Nalog Red VK Dat.dok. Valuta Opis Duguje Potnaje Saldo
Konto: 4500 — Obaveze za doprinose na zarade - PIO

2 2 520 30.06.2011 Plate-Jun 06/11 0.00 149.25 149.2%
Saldo konta: 4510 Obaveze za doprinose na zarati®@ - 0.00 149.25 149.25
UKUPNO ZA PREDUZE CE 0.00 149.25 916
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ANALITIKA
Po datumu dokumenata
Datum 0d:01.06.2011. do:30.06.2011

KONTO:4521 — Obaveze za doprinose na zarade — Zdratveno osiguranje

Nalog Red VK Dat.dok. Valuta Opis Duguje Potaje Saldo
Konto: 4521 — Obaveze za dop. na zarade — Zdrawstusig.

2 2 520 30.06.2011 Plate-Jun 06/11 0.00 93,15 93,1%
Saldo konta: 4521 Obaveze za dop. na zarade — Ztdemo 0sig. 0.00 93,15 93,15
UKUPNO ZA PREDUZE CE 0.00 93,15 -93,15

ANALITIKA
Po datumu dokumenata
Datum 0d:01.06.2011. do:30.06.2011
KONTO:4523 — Obaveze za doprinose na zarade - Za§lifavanje
Nalog Red VK Dat.dok. Valuta Opis Duguje Pothaje Saldo
Konto: 4523 — Obaveze za doprinose na zarade -Sjapanje

2 2 520 30.06.2011 Plate-Jun 06/11 0.00 11,64 11,64
Saldo konta: 4523 Obaveza za dop. na zarade - fapoje 0.00 11,64 11,64
UKUPNO ZA PREDUZE CE 0.00 11,64 11,64
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ANALITIKA
Po datumu dokumenata
Datum 0d:01.06.2011. do:30.06.2011

KONTO:5200 — Bruto zarade po osnovu redovnog radaaspunim

Nalog Red VK Dat.dok. Valuta Opis Duguje Polnaje Saldo
Konto: 5200 — Bruto zarade po osnovu rada sa punim

2 2 520 30.06.2011 Plate-Jun 06/11 776,26 0.00 776,24
Saldo konta: 5200 Bruto zarade po osnovu redovadg r 776,26 0.00 776,26
UKUPNO ZA PREDUZE CE 776,26 0.00 6,26
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4.6 Praktni primjeri obr&una plata

Prmjer 1. Obra¢un plate po neto metodi u sldaju da je osiguranik prijavljen na
PIO RS

| NETO PLATA 500,00 KM
Porez na platu Bko distrikta 10 % 22,22 KM
Doprinos za PIO RS 18% 149,25 KM
Il NETO PLATA UVE CANA ZA POREZ | DOPRINOS 671,47 KM

Il BRUTO PLATA 776,26 KM
Zdravstveno osiguranje 12 % 93,15 KM
Doprinos za zapoSljavanje 1,5 % 11,64 KM

Sprecifikacija

NETO PLATA 500,00 KM
Doprinos za PIO RS 18 % 149,25 KM
Zdravstveno osiguranje 12 % 93,15 KM
Doprinos za zapoSljavanje 1,5 % 11,64 KM
Porez na platu Bko distrikta 10 % 22,22 KM
BRUTO PLATA 776,26 KM
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Primjer 2: Obra ¢un plata po bruto metodi ukoliko je osiguranik prijavljen na PIO
RS

| BRUTO PLATA 776,26 KM
Zdravstveno osiguranje &o distrikta 12 % 93,15 KM
Doprinos za zapoSljavanje 1,5 % 11,64 KM
I BRUTO PLATA UMANJENA ZA DOPRINOSE 671,47 KM
Doprinos za PIO RS 18% 149,25 KM
Porez na platu Bko distrikta 10 % 22,22 KM
[l NETO PLATA 500,00 KM

Imajuci u vidu ¢injenicu da bruto plata umanjena za pripadajdoprinose i
porez na platu predstavlja neto platu, a obzironpalazei od bruto plate mozemo dio
samo do iznosa doprinosa za zdravstvo i nezapaglencsvom radu do neto plate, a
samim tim i do doprinosa za PIO i poreza na neduptam dosSao poréw jedn&ine sa

jednom nepoznatom. U naSemdslu nepoznata , X" predstavlja iznos neto plate:
Bruto plata umanjena za doprinose — Doprinos za-PROrez na platu = NETO PLATA
671,47- X/0,603* x 18 % - (671,47 — X/0,603 x 18 &00**) x 10 % = X

ReSavajui ovu jedn&inu dolazimo do iznosa neto plate od 500,00 KMaasnovu nje i

iznosa doprinosa za PIO od 149,25 KM i poreza atupd 22,22 KM.

* 0.603 predstavlja koeficijent na osnovu kojeggzati od neto plate dolazimo do

osnovice doprinosa za P1O

** 300,00 predstavlja neoporezivi (oslatzguci) iznos rezidenta EBko distrikta na

mjes&nom nivou
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Primjer 3: Obra ¢un plate po neto metodi ukoliko je osiguranik prijavlien na MIO

Federacije BiH

NETO PLATA
Porez na platu Bko distrikta 10 %
Doprinos za MIO Federacije BiH 23 %

NETO PLATA UVE CANA ZA POREZ | DOPRINOS

BRUTO PLATA
Zdravstveno osiguranje 12 %

Doprinos za zapoSljavanje 1,5 %

Specifikacija

NETO PLATA

Doprinos za MIO Federacija BiH 23 %
Zdravstveno osiguranje 12 %
Doprinos za zaposljavanje 1,5 %
Porez na platu 10 %

BRUTO PLATA

500,00 KM
22,22 KM
174,07 KM

696,29 KM

804,95 KM
96,59 KM
12,07 KM

500,00 KM
174,07 KM
96,59 KM
12,07 KM
22,22 KM

804,95 KM
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Primjer 4: Obra ¢un plata po bruto metodi ukoliko je osiguranik prijavljen na MIO

Federacije BiH

BRUTO PLATA 804,95 KM
Zdravstveno osiguranje &o distrikta 12 % 96,59 KM
Doprinos za zapoSljavanje 1,5 % 12,07 KM
BRUTO PLATA UMANJENA ZA DOPRINOSE 696,29 KM
Doprinos za MIO Federacija BiH 23 % 174,07 KM
Porez na platu Bko distrikta 10 % 22,22 KM
NETO PLATA 500,00 KM
Specifikacija

NETO PLATA 500,00 KM
Doprinos za MIO Federacije BiH 23 % 174,07 KM
Zdravstveno osiguranje &o distrikta 12 % 96,59 KM
Doprinos za zapoSljavanje 1,5 % 12,07 KM
Porez na platu Bko dsitrikta 10 % 22,22 KM
BRUTO PLATA 804,95 KM

Uzimajwi u obzir istecinjenice koje sam prezentovao udgju obr&una plata po
bruto metodu Republike Srpske i u ovom¢éaiu do neto plate, a samim tim i do
doprinosa za MIO i poreza na platu doSao sam parean&ine sa jednom nepoznatom.

Polazna pretpostavka je:

Nepoznata X predstavlja neto platu a porez na piatwom slgaju je
((X-300)/0,90 x 0,10).
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Zbir neto plate i poreza na platu predstavlja (§-80,90 Sto predstavlja 69 %

osnovice za doprinos MIO Federacije BiH.

Uvazavajidi navedeno doSao sam do jetina:

696,29 — ((X-30) / 0,621*) x 0,23 — (696,29 — (B)X 0,23 — 300) *0,10 = X

* 0,621 predstavlja ((X-30) / 0,90) / 0,69

ReSavajui ovu jedn&inu dolazimo do iznosa neto plate od 500,00 KMaasnovu nje i
iznosa doprinosa za MIO od 174,07 KM i poreza rsypbd 22,22 KM.
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4.8 Umanjenje poreske osnovice i poreska kartica

Da bi Porska uprava izdala poreskom obvezniku zidemtu Btko distrikta,
poresku karticu on mora prethodno popuniti zahtgev izdavanje poreske Kkartice
(obrazac ZPK-1001) i predati ga sa odgovam@ju dokumentacijom Poreskoj upravi.
Poreska upravée sravniti podatke iz zahtjeva za izdavanje poréskece sa podacima
iz prilozene dokumentacije, i kada ustanovi da su tecni i vjerodostojni, izdatée
podnosiocu zahtjeva primjerak poreske kartice evjer potpisan od strane ovlastenog

sluzbenika.

Ukoliko se poreski obveznik nalazi u radnom odneswju poresku karticu moze
odmah predati svom poslodavcu odnosno isplatiocueziivin naknada za rad, a ukoliko
nije zaposlen ili dohodak ostvaruje obavljanjem gstaine djelatnosti poresku karticu
moracuvati kod sebe do isteka poreskog perioda idianja godiSnje osnovice poreza
na dohodak koju moze umanijiti za iznognbg odbitka utwienog na osnovu poreske
kartice. Pravo na koriStenjeiiih odbitaka mogte je samo ako je poreska kartica izdata

u okviru poreskog razdoblja ili ako je podneSenj@ahtjev.

Primjer popunjavanje zahtjeva za izdavanje por&skece i sastavni dijelovi su:

Dio 1 - Podaci o poreskom obvezniku.

Dio 2 - Podaci o tinim odbicima.

Dio 3 - Podaci o izdrzavanom greom drugu.

Dio 4 - Podaci o izdrzavanoj djeci.

Dio 5 - Podaci o ostalim izdrzavanittanovima.

Dio 6 - Podaci o izdrzavaniflanovima sa invaliditetom.

Dio 7 - Izjava poreskog obveznika.
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Bosna i Hercegovina
Brcko distrikt BiH
Direkcija za finansije

PORESKA UPRAVA

kartice

Obrazac ZPK-1001
Zahtjev za izdavanje poreske

Dio 1 — Podaci o poreskom obvezniku

1) Prezime 2) Ime

3) Ime jednog
roditelja

4) IMB

N

5) Adresa prebivaliSta

6) Datum rodenja (dan/mjesec/godina)

I o o

7) Telefon

Dio 2 - Podaci o inim odbicima

a) . c) Faktor
Rb. Izvor odbitka odbitka
8 Osnovni liéni odbitak (unijeti ,1* za osnovni li¢ni odbitak) 1,0

9 Odbitak za izdrzavanog bra¢nog druga (unijeti podatke u dio 3 i faktor 0,5 u kolonu c)

10

Ukupan odbitak za izdrzavanu djecu (unijeti podatke u dio 4 i unijeti ukupni faktor odbitka
za izdrZzavanu djecu u kolonu c)

Ukupni odbitak za ostale izdrzavane ¢lanove u skladu sa €lanom 25. Zakona (unijeti
11 podatke u dio 5 i unijeti ukupan faktor za ostale izdrzavane €lanove u kolonu c)

Ukupni odbitak za izdrzavane ¢lanove uze porodice sa invaliditetom ukljucujuéi poreznog
12 obveznika (unijeti podatke u dio 6 i unijeti ukupni faktor odbitka za ostale €lanove uze
porodice sa invaliditetom uklju€ujuci poreznog obveznika u kolonu c)

13 Ukupan faktor li €nog odbitka (zbir redova od 8 do 12)

Dio 3 — Podaci o izdrzavanom Breom drugu

B 23 Vlastiti d) Udi
a) Prezime i ime b) JMB ;)rihoetI:IS” iz)drial\?alrjlju Roefic.obitka I
Dio 4 — Podaci o izdrzavanoj djeci
. .. Vlastiti d) Udi
a) Prezime i ime b) JMB . e D etcomiva |

Dio 5 — Podaci o ostalim izdrzavaniffanovima u skladu sélanom 25. Zakona

) Prezime i | b) IMB Dpomm | Viestii | UdU | Ry
a rezime il ime sa poreznim astiti e . oefic.
obveznikom prihod izdrzavanju | s
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Dio 6 — Podaci o izdrzavanitttanovima uze porodice sa invaliditetom

¢) Srodstvo d) e) Udio u f) I

I a) Prezime i ime b) JMB sa poreznim Vlastiti s Koefic.
obveznikom prihod odbitka

Dio 7 — Izjava poreskog obveznika

Izjavljujem da su svi podaci navedeni u ovom zahtjevu tagni, potpuni i jasni i da sam upoznat sa
svojim pravima i obavezama kao i sankcijama propisanim Zakonom o Poreznoj upravi.
I Potpis poreznog obveznika Datum I

Za zaposlene koji imaju prebivaliSte na teritoentiteta Federacije Bosne i
Hercegovine ili Republike popunjavaju se i dogtgulkartice po propisima entiteta, a za
zaposlene sa mjestom boravka ucker Distriktu, popunjavaju se i dostavljaju po
propisima Distrikta. Kada su u pitanju zaposlenji Kmaju mjesto prebivaliSta na
teritoriji Distrikta, za njih se prave posebne ke kartice. Po propisima &o distrikta
svako zaposleno lice ima poresku olakSicu u iznodu290, 00 KM i za svakog
izdezavanoglana po 120,00 KM, kao i za invalidnost. Da bi svarilo pravo na

olaksice, svaki od radnika je duzan da dostaviesledokumentaciju:

» za izdrzavanje btmog druga: vjetani list, potvrdu od biroa za zaposSljavanje ili
ovjerenu izjavu da ne ostvaruje primanjgaed 300,00 KM,

e zaizdrzavanu djecu: rodni list za djecu duaod 15 godina, a za djecu stariju od
15 godina uvjerenje o redovnom Skolovanju ili pdevod biroa za zapoSljavanje,

» za ostale izdrzavardanove: kiénu listu i potvrdu da nemjuciha primanja.
Sva navedena dokumentacija zajedno sa ugovoroadw dostavlja se Poreskoj

upravi. Poreska uprava na osnovu dostavljene doktaoige izdaje poresku karticu za

svakog zaposlenog na osnovu koje s&immava poreska olakSica.
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Sluzba za izdavanje: PU Breko Distrikt

IR

Il

|

hdresa sluzbe za izdavanje: Mirostava KrleZe 1

Datur izdavanja: 30.5.2007

w
¥

Poreska kartica - rezervna

| Podaci 0 poreskom obvezniku

Prez:me, ime; MARKGVIC GORDANA

ms oca: DANE

adresa: [LICKA 8114, BRCKO

[Datum | mjesto rodenja: 15.11876. DOBQJ
Broj gradanina: 1501576128594

II. Podaci o liénim oslobodenim iznosima

Datum, peéat i potpis Slubaenik

[ Csow [ Dsiabodeni | Osloboders | Osiobodan Dodatnl Suma Cvi asiobodeni iznos
oslobeden | iznos za iznos za 1Znos 7a osiahadeni | osiobodanh wviijecle od mjeseca
Zaos | zoriavame | izdavany ostafe inosza | iZnosa (sma
DOTESKGE brachog diecu zddavane | invalmnost | kolone 1-3)
e driiga o osobe )
(1) I N O By (8 (7) (8
10 1.0 12007 30.05.2007
1.0 05 1.9 12007 04.05.2007
10 05 15 12007 11.01.2008 N
10 05 05 2,0 12008 11.01 2008 N
0 0,5 05 1.0 30 1.2009 (03.03.2009 Vi .
r":’ 3 -
R
Primjedbe: 7,
A
4

PRILOG: IMKY | UVJERENJE.

DUPLIKAT.

PRILOG: [MKR.

PRILOG: UVJERENJE, 1ZJAVA | KOPIJE LI
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Kao Sto se moze vidjeti u podacima iz Poreskedett vriemenskom intervalu od
01.2007. do 01.2009. godine kod zaposlenog licdodfes do oslobdanja, odnosno
poreske olakSice, po viSe osnova. Svakigneni Bicko distrikta ima pravo na pausalno
poresku olakSicu u iznosu od 50 KM i po koeficije@40 KM, Sto je u ukupnom iznosu
290 KM. Za svakaog izdrzavanagana porodice lice se dodatno oslédaporeske
obaveze. Za izdrzavanje supruznika, djece ili dgugana porodice, na svaku osobu,
dodaje se koeficijent od 0,50. U konkretnom primjéoeficijent iznosi 3,00, Sto bi
zn&ilo da se lice oslolta poreza na sledenain: 50 KM (pausalno osloldanje od
poreza) + 240 KM (koje su propisane zakonom) x Bko@ficijent) = 770 KM. Dobijeni
rezultat nam pokazuje da se lice oslidbporeza u iznosu od 770 KM. M&im, ukoliko
njegova léna primanja prevazilaze navedenu sumu ostataklprimanja se oporezuje.

Za zaposlene koji imaju poresku karticu whr Distriktu ne dostavlja se svaki
mjesec, mjesma prijava poreza po odbitku, &vese to radi godiSnje iz razloga Sto
program obr&una nije prilagden platnim odbicima. GodiSnja prijava poreza poitidb
vrSi se na osnovu obrasca GIP-1022 Godisnji izajestukupno ispkeenim platama i

drugim licnim primanjima
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4.9 Formulari i obrasci koji se koriste tokom ofwaa plata u Biko

distriktu

Najznaayjniji obrasci i formulrai koji se koriste tokonb@una plata su:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Obratunska lista plata - Obrazac OLP — 1021

Specifikacija obr&una plata

Obrazac 1002 — Mjesea prijava poreza po odbitku

Obrazac MIP 1023 — Mijesni izvjeStaj o ispléenim platama u Republici
Srpskoj

Obrazac GPD 1051 — Godisnja prijava poreza na dahod

Obrazac 2002 — Specifikacija uz uplatu doprin@sareduzetnika

Obrazac GIP 1022 — Godisnji izvjeStaj o ukupnoasghim platama i drugim
licnim primanjima

Mjeseini izvjeStaj o zaposlenima i plati

MIP 1023 — Mjeséni izvlestaj o ispléenim platama u Federaciji BiH
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1) Obracunska lista plata — Obrazac OLP — 1021
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Ovaj obrazac sluzi poslodavcima zadenje evidencije o ispt@nim
platama i drugim oporezivim naknadama i &oraatim, obustavljenim i
uplatenim doprinosima iz osnovice (na teret osiguranikajese&nih akontacija
poreza na dohodak i to za svakog zaposlenika p@ath. Podaci se unose u
evidenciju hronoloski za svaku isplatu posebnoku teoreznog perioda, sabiraju
se mjeséno i unose u obrazac MIP-1023. Poslodavac ima wpmtaj obraunski
list vodi u elektronskom obliku pod uslovom da padaogu biti odStampani u

navedenom formatu.
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2) Specifikacija obr&una plata

Naziv preduzeda: “MB RADIC” doo JMB: 4600034320006
Adresa: Brcko. Brezovo Polje bb
Ziro racun: 571-040-00000099-43

S PECIFIKACIJA

ZA ISPLATU PLATA ZA PERIOD OD 01.01. DO 31.01. 2012. GODINE
RADMNIK: Mirjana Radujko

NETO PLATA 500,00 KM BERUTO PLATA: 776,26 KM
VRSTA OBAVEZE OSNOVICA STOPRPA | IZNOS VRSTA ZIRO RACUN
PRIHODA
MNETO BRUTO

Doprinos za PI1O 829 .19 18% 149 25 712129 5E62-099-00000556-87
Dop. Bréko Vias. 12% 712121 5B5-601-29000001-77
Za Distrikt "Rad. 776,26 | 12% 93,15 | 712111 565-601-290000071-77
Zdrav.

Republika Srpska 12.5% 712149 5E2-098-00000556-87
Porez na platu 222,22 10% 22,22 713111 141-601-00128833-08
Doprinos za zaposljavanje 776,26 1,5% 11.64 712113 £52-025-00020571-78
UKUFRPRMNO 276.26
DATUM:

ODGOVORNO LICE

Ovaj obrazac se sastavlja u slobodnoj formi etmjerni dokument preduéa na
osnovu koga se vrSi knjizenje ispdaih plata zaposleniku. Takodje, jedan primjerak
ovog obrasca se dostavlja banci u kojoj zaposlengotvoren tekéi ratun na koji se

usplauje ostvarena naknada za rad, odnosno plata.

83



Specifitnost obrauna plata u Biko distriktu BiH

3) Obrazac 1002 — Mjegna prijava poreza po odbitku
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Kada su u pitanju poreske prijave za zaposleoe,j& duzno odmah po isplati
plate da popuni obrazac 1002 — Mjase prijava poreza po odbitku. Stupanjen na snagu

Zakona o porezu na dohoddkPravilnik o primjeni zakona poreza na dohodak

3L «Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 9/06, 088 120/08, 71/10 i 1/11.
32«g5luzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 22/11.
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Zakona o doprinosim®, propisani su raaliti rokovi za prijavu doprinosa i za prijavu
poreza. Rok za prijavu doprinosa je kraj t@m mjeseca za doprinoggi se obra&un
odnosi na prethodni mjesec a rok za prijavu pojeZ®. u tekdem mjesecu za izvrSene

isplate iz prethodnog mjeseca.

¥ «3Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 31/0911
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eStaj o ispldenim platama
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Specifitnost obrauna plata u Biko distriktu BiH

Obrazac MIP-1023 se koristi za mjése izvjeStavanje Poreske uprave od strane
poslodavca / isplatioca plata, drugibiniih primanja i koristi koje ostvaruju zaposleni po
osnovu nesamostalne djelatnosti, naknada za pmkaibdsustvo i naknada za bolovanje
preko 42 dana, koje ostvaruju zaposleni i osigaiamitoku proteklog mjeseca, kao i 0
obraunatim, obustavljenim i uptanim doprinosima iz osnovice i na osnovicu i
obraunatoj i uplgéenoj mjesénoj akontaciji poreza na dohodak za taj mjesecabBicge

unose na osnovu evidencije iz obrasca OLP — 1021.

U ovaj obrazac se evidentira i isplata koja sendira isplatiocu. Kako ob&an
plate ima mjesani karakter, ovaj obrazac je potrebno podnijetszaku ispléenu platu.
Ukoliko se u toku mjeseca isplate dvije plate (npaprilu za februar i mart), potrebno je
za svaku platu gaiti i podnijeti poseban obrazac.
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5) Obrazac GPD 1051 — GodiSnja prijava poreza naaldak

Bosna i Hercegovina fn s . .
eodsuiee | GOdiSnja prijava poreza | yrsapriave
Direkcija za finansije

POREZNA UPRAVA na dohodak ] izmienjena

Obrazac GPD-1051

zaperiodod| | | | |do | || 1]

[ osnovna

Dio 1 — Podaci o poreznom obvezniku

HovB [ L LT LI L] |40 Ozmacte | 9roen

ovu kuéicu ukoliko

Od do
2) Prezime i ime su se vasi kontakt 20|:||:|

podaci izmijenili
od proSle godine.

3) Adresa 6) Telefon

7) e-mail

Dio 2 — Prijava prihoda ostvarenih tokom poreznog p  erioda
a. . c. Iznos d. 1znos
& b. Vrsta prihoda gubitka dohotka
Dohodak od nesamostalne djelatnosti i/ilid  ohodak €lanova predstavni €kih organa
8 vlasti (Unijeti ukupan iznos iz kolone 11, godiSnjeg-ih izvjeStaja o ukupnim isplacenim
placdama i drugim liénim primanjima (obrazac GIP-1022) i priloziti primjerak izvjeStaja od
svakog poslodavca
9 Dohodak od samost alne djelatnosti (Unijeti ukupan iznos iz reda 22 specifikacije za
utvrdivanje dohotka od samostalne djelatnosti - obrazac SPR-1053)
10 Dohodak od poljoprivrede i Sumarstva  (Unijeti ukupan iznos iz reda 22 specifikacije
za utvrdivanje dohotka od samostalne djelatnosti - obrazac SPR-1053)
Dohodak od iznajmljivanja imovine (¢l. 21. stav (1) tacka a) i b) i stav (5). Zakona)
/Unijeti ukupan iznos iz reda 19 pregleda prihoda i rashoda od iznajmljivanja nepokretne
11 | imovine - obrazac PRIM-1054. U sluc¢aju da se obveznik opredijelio za rashode u
pauSalnom iznosu uz godiSnju prijavu priloZiti ugovor o iznajmljivanju /U slucaju otudenja
nekretnina priloZiti ugovor ili /i drugi dokument
12 Dohodak od vremenski ograni  €enog ustupanja prava (€lan 22. stav 2.) / Uz godiSnju
prijavu priloZiti ugovor o vremenski ograni¢enom ustupanju imovinskih prava /
13 Dohodak od drugih samostalnih djelatnosti koje nisu navedene ovdje /veza sa
obrascima AUG-1031 (kolona 11) i ASD-1032 (kolona 8)/
14 | Poslovni gubitak iz ranijih godina
15 Ukupan iznos kolone ¢ - sabrati redove od 9 do 14
Ukupan iznos kolone d - sabrati redove od 8 do 13
16 | Gubitak (Ukoliko je kolona c vec¢a od kolone d)
17 | Dohodak (Ukoliko je kolona d veéa od kolone c)
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Dio 3 — Li éni odbici

a. R.

oro b. Opis odbitaka c. Iznos
18 Ukupni liéni odbici shodno poreznoj kartici
18a | Odbitak po osnovu uplac¢enih premija za Zivotno osiguranje s obiljezjem Stednje
Dio 4 — Obra €un porezne obaveze

Rggjni b. Vrsta troSka c. Iznos
19 Ukupni gubitak za godinu ( ukoliko je u dijelu 2 red 16, kolona c unesen

gubitak )
20 Ukupan dohodak za godinu (ukoliko je u dijelu 2 red 17, kolona d

unesen dohodak)
21 | Ukupni liéni odbici  (u dijelu 3 red 18118 a)
22 | Osnovica poreza na dohodak (red 20 — 21)
23 | Umanjenje osnovice poreza na dohodak po ¢lanu 37 stav (3) Zakona
24 | Osnovica za oporezivanje (22 — 23)
25 | Iznos porezne obaveze (red 24 x 0,1)
26 | Placeni porez po odbitku
27 | Uplaéene akontacije poreza
28 | Placeni porez u inostranstvu, odnosno u entitetima
29 | Razlika poreza za doplatu (+); za povrat (-) (25 - 26 — 27-28)

Oznacite [ ] a. Iskoristite preplatu kao akontaciju poreza za sljedeéu
30 | odgovarajuéu godinu

kuéicu g b. Prijavljujiem se za povrat ovog poreza

Dio 5 — Izjava poreznog obveznika

Upoznat/a sam sa sankcijama propisanim Zakonom o Poreznoj upravi i izjavljujem da su
svi podaci navedeni u ovoj prijavi, uklju€ujuci i podatke u svim priloZzenim obrascima,

tacni, potpuni i jasni.

Potpis poreznog obveznika Potpis lica koje je sacinilo poreznu prijavu Datum

Racéun poreznog obveznika
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Godisnju prijavu moraju podnijeti figka lica koja su u prethodnoj godini
ostvarila dohodak koji je oporeziv prema odredb@mlkona o porezu na dohodak.
Fizicka lica koja su ostvarila sav oporeziv dohodak ojaj& porez obréunat i upl&en
po odbitku i kao takav se smatra kona plaenim porezom, ili koja su sav dohodak
ostvarila po osnovu obavljanja nesamostalne djettitsamo kod jednog poslodavca,

nisu duzna podnijeti godiSnju prijavu poreza naattzk.
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6) Obrazac 2002 - Specifikacija uz uplatu doprimoza preduzetnika

Bosna i
Hercegovina
Brcko distrikt

Obrazac 2002

Specifikacija uz uplatu

Vrsta prijave
[] osnovna
[ 1zmjenjena

Direkcija za . .
finansije doprinosa poduzetnika
POREZNA (osniva €a — SP)
UPRAVA
Dio 1 — Podaci o registrovanoj djelatnosti
1) Naziv 2) JIB/IMB
EREEENENEEN
L]
3) Adresa 4) Period (od/do)

(Dan/mjesec/godina )

EREREEER

5) Vrsta djelatnosti (Sifra, naziv)

6) Broj
zaposlenih

ER/EREERR

7) Vrsta samostalne djelatnosti
odgovarajuée polje)

a) slobodno zanimanje
|:| b) djelatnost obrta
|:| ¢) nisko akumulacijska
|:| d) poljoprivrede i Sumarstva

(Oznaciti

8) Dohodak se utvr duje na osnovu (Oznaéiti
odgovarajuée polje)

a) poslovnih knjiga
|:| b) pausalno

9) Osnovica za obra éun doprinosa:

Dio 2 — Podaci o poduzetniku

10) Prezime iime

11) JMB

L e
L]

12) Adresa
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Dio 3 — Podaci o doprinosima

a) R.b. b) Opis c) Stopa d) Iznos ei';ﬁ(” f Ozr;)e(l)lijae;muetl
13 | Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje L,i%lﬁafsgd;
14 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje Fond Distrikta-1,

drugi fondovi-2
15 Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti
16 Ukupni doprinosi (13+14+15) -

Dio 4 — Izjava poduzetnika

Upoznat sam sa svim sankcijama propisanim Zakonom i drugim propisima, izjavljujem
da su podaci navedeni u ovoj specifikaciji ukljuéujuci sve priloge taéni, potpuni i jasni.
Potpis obveznika Datum

Ovaj obrazac koriste samostalni preduzetnici zatugdoprinosa.
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taj o ukupno &f#nim platama i drugim k&nim

Snji izvjes

v

7) Obrazac GIP 1022 — Godi

primanjima
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ZAKLJUCAK
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ZAKLjUCAK

Obraun plata u Btko distriktu je uspio da uspostavi komplementargoj s
zakona entiteta i lokalnih zakona iz oblasti plataaknada. U praksi su izéena
kompatibilna rjeSenja od procesa prijave zaposlenogond PIO/MIO do pravilnog
obratuna doprinosa iz plate i poreza na dohodak, a ssidadu sa zakonima entiteta i
Brcko distrikta.

Ostvarivanje prava iz PIO zaposleni u entitetskiomdovima ostvaruju u
proceduri koja je uobajena u Fondu PIO/MIO. S druge strane prava izvativanog
osiguranja i prava kod Zavoda za zapoSljavanjg&d®distrikta BiH se isto tako ostvaruju
bez problema. Zaposleni sa mjestom prebivalisstaBréko distrikta isto tako ostvaruju

redovna prava iz zdravstvene zastite u énath mjestima prebivaliSta.

Mora se naglasiti da kontrolu rada i nadzor nadxaoimom plata vrSi Poreska
uprava Beko distrikta BiH, Fond PIO RS, Fond MIO Federa®jél, Fond zdravstvenog
osiguranja Btko distrikta i entitetski fondovi zdravstvenog asignja kao i Zavod za

zaposljavanje Biko distrikta.

Zakon o porezu na dohodak ¢Bo distrikta uslovio je sasvim novi o¥ia
obrauna plata zaposlenih u &o dsitriktu BiH. Osnovica za ut#ivanje poreske
obaveze jeste bruto plata umanjena za priznat@dash koji se ukljéuju samo pléeni
doprinosi i umanjenja koja se sastoje othdig odbitka i poreskih oslobanja po
poreskoj kartici. Pravo na povratak poreza na dakqub osnovu poreskih olakSica moze

ostvariti samo rezident, dok nerezident nema pravo.
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