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Abstract 
It has long been observed that the conflicting interaction leads to the emergence of new institutions (social formations, 

different offices), causing its own rules of conduct in accordance with their own interests. 
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Отдавна е забелязано, че конфликтното 
взаимодействие води до появата на нови 
институции (социални образования, различ-
ни учреждения), задаващи собствени пра-
вила за поведение в съответствие със соб-
ствените си интереси. През последните го-
дини изследователите на конфликтите обръ-
щат внимание на проблемите при създава-
нето и функционирането на локалните со-
циални образования наречени полета, аре-
ни. Тези образования се оказват в привиле-
гировано положение като използват своето 
влияние за възпроизводство на своят ста-
тус. Социалните субекти лишени от достъ-
па на източници за влияние изпитват сдър-
жащо въздействие, но при определени 
условия могат да използват съществуващи-
те правила да създадат свои институции. 

Институционализъм е теория от Меж-
дународните отношения и дял на Полито-
логията. Институционализмът разглежда 
интерактивното действие на различните ак-
тьори в международните отношения. Ин-
ституционализмът заедно с реализма и ли-
берализма е една от трите самостоятелни 
теории на международните отношения. 

Ранния или класическия Институциона-
лизъм се заражда в началото на ХХ век в 
САЩ. За негов основоположник се счита 
Торщайн Веблен. Други представители са 
Дж. Комънс, У. Митчел. 

 Представителите на новия институцио-
нализъм (Бурдие, Гидънс, Майер, Скот, 

Флигстайн и др.) правят изводът, че слож-
ните и съперничещи отношения между ста-
рите институции и претендентите, т.е. кон-
фликтите между групите заемащи различни 
позиции на отделните полета при прехода 
на “свързано” поле и като следствие промя-
ната на позицията служи за основен източ-
ник за промените в обществото. Такива са 
конфликтите ориентирани към постигането 
на един или друг конкретен резултат. 

Теорията на новият институционализъм 
означава преразглеждане на традиционните 
концепции „за конфликта между  субекти-
те”, участниците в конфликта ориентират 
своите действия относително един към 
друг. Субектите в конфликта трябва да от-
читат отсега нататък присъствието на дру-
гите действащи лица, да интерпретират тех-
ните намерения, да моделират своите соб-
ствени действия и да убеждават околните 
да действат заедно с тях. 

Правилата за взаимодействие на поетата 
приети от участниците в конфликта опреде-
лят границите на възможното, позволяват 
да се уточнят техните интереси, да се уста-
нови какво правят останалите и да се изра-
боти собствена стратегия. Поле – това е 
игра, която зависи от културата на участни-
ците от техните възможности да използват 
социалните технологии „да четат” намере-
нията на съперниците и да умеят да убеж-
дават съюзниците когато е необходимо тях-
ното съдействие. 
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За участието в такава игра се изисква 
“социален талант” (Н. Флигстайн) т.е. спо-
собността на активните участници да полу-
чават съдействие от другите понякога като 
манипулират стремежите на последните да 
удовлетворят техните собствени интереси. 
“Социално надарени” хора – това са хора при-
тежаващи способността да разбират чле-
новете на своите групи, техните интереси и 
стремежи, а също така какво мислят по тези 
поводи представителите на другите групи. 

Когато групите видят перспективи, тога-
ва се откриват и нови полета.кризата на но-
вите полета означава, че не са установени 
стабилни правила за взаимодействие и гру-
пата е заплашена от ликвидация. Действа-
щите лица притежаващи социален талант 
ще извършват своите действия като си по-
ставят целта да стабилизират положението 
в групата и нейните отношения с другите 
групи. Тук са по активни социално надаре-
ните хора, т.е. тези които са «предприема-
чи», които могат да предложат оригинални 
културни концепции и да измислят «но-
ви»институции. Те са в състояние да обра-
зуват политически коалиции върху основа-
та на достатъчно тесни колективни интере-
си на другите участници като целта им е да 
създадат  нови институции. 

При възникването на нови системи кул-
турни координати е напълно възможно поя-
вяването на нови неочаквани коалиции. То-
зи процес може да изглежда като обществе-
но движение, когато в хода на взаимодейст-
вието възникнат нови организационни иден-
тичности, преференции и интереси. Тук “пред-
приемачите-институционалисти” получават 
възможност да въвлекат различните групи в 
процеса на създаването на значения като по 
този начин предават на самото поле необ-
ходимата устойчивост. 

Ако полетата са устойчиви, то самите 
«предприемачи» използват правила и двой-
ствен характер на взаимодействията или за 
възпроизводството на своето привилегиро-
вано положение или ако те са «претенден-
ти» за борбата с доминиращите групи. 

Старите полета предоставят на действа-
щите лица от доминиращите групи по из-
годни възможности за възпроизводство на 
тяхното привилегировано положение имен-
но поради неравенството при разпределе-

нието на ресурсите и формирането на пра-
вилата. 

Ако изкусните «стратегии» заемат вла-
стови позиции в доминиращите групи тях-
ната енергия ще се насочи към активно уча-
стие в играта. «Социално надарените» участ-
ници строят своите действия така, че да за-
държат или да подобрят своите позиции в 
групата. 

Когато полето е стабилно неговите ак-
тивни участници не играят такава същест-
вена роля при неговото възпроизводство. 
На страната на доминиращите групи и пра-
вилата и ресурсите, а и възможностите на 
техните опоненти са ограничени. Това съ-
що така се отнася и за «непрозрачните сре-
ди» където е трудно да се оцени успехът 
или неуспеха (например в училището) и ле-
гитимността на съществуващите организа-
ции рядко се оспорва. 

Полетата могат да претърпят кризи пора-
ди въздействието на външни фактори в то-
ва число и като резултат от умишлени или 
случайни действия на правителството или 
вмъкването на странични групи в даденото 
поле. При такива обстоятелства доминира-
щите групи се стремят да засилят своето 
влияние, за да се запази статуквото. Пери-
ферните групи могат да заемат страната на 
«претендентите» или да влязат в коалиция с 
правителството като целта им е преустрой-
ството на полето. Социалното текучество 
на ситуацията допуска възможността за 
сключването на сделки и нови съглашения. 
Но техните инициатори преди всичко ще са 
представителите на периферните групи или 
«претендентите» доколкото нито едните ни-
то другите нямат задължения към същест-
вуващият ред. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Този подход към държавата и общество-
то ни помага да разберем динамиката на съ-
временната реалност. Доминиращите участ-
ници в социалния прогрес се стремят да из-
дигнат себе си и да дезорганизират тези, 
които са срещу тях. но те могат да се ока-
жат жертви на кризата провокирана от за-
висимостта на държавата от другите полета 
или от вмъкването на представителите от 
съседните полета. Новите институционални 
проекти се раждат както вътре в общество-
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то така и в няколко общества едновремен-
но. Социално надарените активисти, полз-
ващи координатната система заимствана от 
едното поле могат да опитат да създадат 
друго поле. Такива възможности възникват 
като следствие от умишлените или случай-
ните действия на правителството. Социално 
надарените участници в полето могат да 
мигрират там, където видят нови перспек-
тиви Това означава, че в кризисни моменти 
полетата се намират в състояние на тран-
сформация1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Флигстайн Н. Поля, власть и социальный талант. 
Материалы семинара Совета по исследованиям в 
области общественных наук. М., 1999 
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