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Abstract 
The paper justifies necessary to ergonomicaly projection work. Working life is changing at an ever-increasing 

speed, which can give rise to new risk areas or change the way that occupational safety and health needs to be 
managed. We try to carry out a number of activities about the implication of the 'Good Work' for safety and health at 
work. Every year, millions of people are injured at work, or have their health seriously harmed in the workplace. For 
these reasons, it is important that all types and sizes of enterprise are ergonomically based.  
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1. ОСОБЕНОСТИ НА ЧОВЕШКАТА 
ФИЗИОЛОГИЯ 

В многовековното си биологично и фи-
зиологично развитие, човешкото тяло се е 
изменяло постепенно, за да достигне до 
днешното си състояние. Коренно се проме-
ня стойката и положението на гръбначния 
стълб (фиг. 1). Съвременният начин на жи-
вот и масовото навлизане на компютрите в 
работата и ежедневието ни, с честото и про-
дължително седене започва да създава про-
блеми на все повече хора. 

 

 
 

Фиг. 1. Историческо физиологично развитие[1] 
 

Болките в гърба, врата, кръста, раменете, 
ръцете и т.н. в голямата си степен са свърза-
ни с типа на работата и вида на работните 
движения или респективно обездвижване. 
Още през 18 век лекарите са забелязали, че 
хора на които се налага дълго време да 
поддържат една и съща поза започват да 
имат мускулно-скелетни проблеми [2]. През 

последните 20 г. се направиха много изслед-
вания за доказване на връзката между работ-
ните движения или пози и повишаващият се 
ръст на мускулните заболявания. Учени от 
различни страни работят по проблемите 
свързани с повтарящите се движения и с 
рисковете от използване на едни и същи 
мускулни групи, през целия работен ден в 
продължение на години. [4-6]. Разработени 
са различни програми за гимнастика и реха-
билитация при болки в гърба, кръста и вра-
та [2, 17, 18 ], но основната задача пред спе-
циалистите е да се намерят начини за пре-
венция на здравето, нараняванията при ра-
бота и мускулните увреждания. Вместо да 
се изразходват средства за обезболяващи 
лекарства, скъпи застраховки, превенцията 
за здравето на човека се поставя на водещо 
място в политиката на всички европейски 
правителства [12]. 

Според статистическите очаквания на 
U.S. Bureau of Labor Statistics за периода 
2006-2016 г. възрастта на работещите на 55-
64 г. ще нарасне със 36,5%, а на работещи-
те хора над 65 години със 80% [3]. Застаря-
ването на населението като европейска ста-
тистика не подминава и България. Ниската 
раждаемост в периода 1990÷2000г.  [13], за-
почва да се усеща както в приема на сту-
денти във висшите училища у нас, така и на 
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пазара на труда. По-възрастните работници 
се оплакват повече от проблеми, отколкото 
по-младите. Тялото им се нуждае от повече 
време за възстановяване и удобството при 
работа е от съществено значение. Ето защо 
разработването на съвременни програми за 
организация и превенция от опасностите за 
здравето на хората е важна задача. 

По-голямата част от работещите в бъл-
гарските шевни предприятия (повече от  
150 000 души), са жени [8]. Техните физи-
чески възможности и сила също се проме-
нят с времето - фиг. 2. 

 

 
 

Фиг. 2. Мускулно-скелетни промени на тялото 
свързани с възрастта [7] 

 
Мускулно-скелетните смущения (МСС) 

са най-често срещаните причини за свърза-
ните с труда здравословни проблеми. 
Оплаквания от болки в гърба имат 25% от 
европейските работници, а 23% от мускул-
ни болки. МСС са скъпоструващи състоя-
ния поради техните преки разходи свързани 
с осигуровки, обезщетения, медицински и 
административни разходи, както и непреки-
те разходи от загуба на продуктивност [15]. 

Целта на настоящата статия е да 
представи една нова визия за възможна ра-
ботна поза при работа в шевните предприя-
тия. 
 

2. ЗДРАВОСЛОВНИ ПРОБЛЕМИ 
СРЕД РАБОТНИЦИТЕ В ШЕВНИТЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 

Много фактори поотделно или в комби-
нация могат да допринесат за развитието на 

здравословни проблеми като МСС. Най-
общо те се делят на физически, организа-
ционни и индивидуални [15]. Конкретно в 
шевните фирми физическите опасности са: 

• Повторяеми (монотонни) движения; 
• Използване на сила – вдигане, пре-

насяне, бутане, дърпане; 
• Статична работна поза – продължи-

телно седене или стоене прав, както 
и работа с ръце над нивото на 
лактите; 

• Локален натиск от инструменти или 
неудобство при контакт; 

• Вибрации на тялото и ръцете; 
• Некомфортни температури на работ-

ната среда. 

Организационните фактори са: 

• Високи изисквания; 
• Ниска степен на удовлетвореност от 

труда; 
• Повторяема работа; 
• Високи обороти на работа; 
• Лимитирани срокове във времето; 
• Липса на подкрепа от колектива и 

ръководството. 
Към индивидуалните фактори спадат 

физическите възможности, възрастта на ра-
ботещия, минали заболявания, тютюнопу-
шене и затлъстяване. 
 

 
 

Фиг. 3. Европейска статистика за честотата 
на МСС по сектори на дейност [16] 

 
На рискови фактори са изложени всички 

работници от различни отрасли (фиг. 3). 
Шевната промишленост е част от сектора 
индустрия, където заболяванията на кръста 
са близо 40%, а на гърба и ръцете около 
20%. 



Международна научна конференция “УНИТЕХ’10” – Габрово II-335 

Европа е най-големия пазар за текстилни 
изделия и облекла. Европейската текстилна 
и конфекционна промишленост е вторият 
световен износител на текстил и облекло с 
годишен оборот над 167 млрд. евро, а в  
128 000 компании работят над 2 млн. Ра-
ботници [9]. Здравето на всички тези хора 
зависи от работодателите, които са задъл-
жени да осигурят здравословни и безопасни 
условия на труд.  

Основните работни пози са „прав”, „сед-
нал” и „комбинирана – седнал / прав”. 

Най-многобройните работни места в 
шевните предприятия са тези на оператори-
те на машини. Работното място е със строго 
фиксирана поза - седнал. Движенията са 
предимно на ръцете, китките и пръстите. 
При недобра поза и организация на работа-
та опасност за здравето се получава в лум-
балната област на гърба, при врата и раме-
нете – фиг. 4. 

 

 
 

Фиг. 4. Опасности при работа на шевна 
машина [14] 

 
 
Правилната работна позиция за този вид 

работа е представена на фиг. 5. Гърбът 
трябва да е изправен и подпрян в областта 
на кръста, коленете да са на 90÷110 ˚ спря-
мо пода (задвижващия педал). Столът тряб-
ва да е регулируем по височина и тапици-
ран, за да не упражнява натиск върху под-
бедрицата и да не пречи на кръвообръще-
нието. Нивото на работната повърхност на 
машината трябва да съответства на нивото 
на сгънатите (на 90˚) лакти. 

 

 
 

Фиг. 5. „Правилна” поза седнал при работа на 
шевна машина [14] 

 
Друго изискване е края на работната по-

върхност да е със скосяване или заобляне за 
да не наранява и притиска лошо предмиш-
ниците по време на работа –фиг. 6. 

 

     
 

Фиг. 6. Заоблени ръбове на масите и 
работните плотове [14] 

 
Поддържането на конкретна работна поза 

без възможност за смяна е една от причините 
за развитие на МСС. Ето защо възниква 
идеята да се сменя позата от седнал на прав. 
Възможно ли е това за сектора шивачество?  

През 2007 г. в доклад на European 
Agency for Safety at Work е публикувано из-
следване проведено във Германската фирма 
MEWA, при което е разработен нов стан-
дарт за дизайн на работно място на шевна 
машина с работна поза – прав [19]. По вре-
ме на изследването посредством системата 
CUELA [20] (компютърно измерване на 
енергоразхода на различните групи муску-
ли чрез вградени в облеклото датчици – 
фиг. 7), е доказано, че рисковете за работ-
ника при шиене прав са по-малки и позата е 
по-удобна. За период от няколко месеца за-
губените работни дни поради болнични на-
малели с 16%, а ръста на производство на-
раснал с 15% [19].  
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Фиг. 7. Изследване на натоварването със 
CUELA [20] 

 
Изхождайки от спецификата на работата 

са търсени технически решения за пробле-
ми като: падане на материалите в краката 
на работника под действието на собствена-
та им тежест, по-малка упора на тялото 
вследствие позата и респективно опасност 
от подхлъзване, лесна смяна на позата от 
седнал в прав и др. 

Особеност при новия стандарт за шевни 
машини – BGI 804 2 [19] се явява наклона 
на плота напред, така че собствената тежест 
на плата да подпомага естествения процес 
на съединяване на детайлите – фиг. 8. 

 

 
 

Фиг. 8. Работна поза „прав” за работа на 
шевна машина [19] 

 
Друга специфичност е промяната вида 

на задвижващия педал. Той е по малък и с 
много лек наклон фиг. 9-а. Силата на на-
тиск необходима за задвижване на машина-
та е по-малка и съобразена с нормите за ра-
бота с крака. Освен това повърхността на 
стъпване трябва да има добра текстура и да 

предпазва от хлъзгане и пързаляне (фиг. 9-
б). Обувките на работниците трябва да са 
удобни и широки при пръстите. 

 

  
 

Фиг. 9 -а. Нов дизайн на педала, -б. Релефна 
подложка за стъпване [14] 

 
Един от възможните решения за лесна 

промяна на височината на работния плот 
при шиене е показан на фиг. 10. Възможно 
е повдигането да става и на хидравличен 
принцип посредством телескопични крака 
на масата. 
 

 
 

Фиг. 10. Пример за настройване височината на 
плота [14] 

 
 

Инвестицията за промяна на работните 
места от поза „седнал” в поза „прав” е стру-
вала на фирмата 1500 € за всяко едно шевно 
място. Тази сума по наше мнение е твърде 
висока за българските шевни предприятия в 
условия на икономическа криза. Въпреки 
това не бива да се отхвърля всяка нова въз-
можност за предпазване здравето на работе-
щите в сектора. 
 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
За 27-те членки на ЕС 62% от работни-

ците са изложени през една четвърт от вре-
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мето или повече на повтарящи се движения 
с китките и ръцете, 46% - на болезнени или 
уморителни пози, 35% на носене или месте-
не на тежки товари [15]. 

Нашата страна се явява една от страните 
с високи рискови фактори според изследва-
нията на Европейската агенция за безопас-
ност и здраве при работа – фиг. 11 [16] 

 

 
 

Фиг. 11. Рискови фактори за развитие на МСС 
в страните членки на ЕС 

 
Текстилният и шивашки сектори се раз-

виват с бързи темпове. На последното изло-
жение “BGate 2010” на Българските произ-
водители и износители на текстил и облек-
ло (София, 16-18 септември 2010г.), се из-
каза мнение, че кризата в сектора свършва 
и се очаква ръст на поръчките в бранша, 
което ще доведе до необходимост от раз-
криване на нови работни места [9]. 

Ето защо е необходимо да се обърне осо-
бено внимание на: 

• Ергономично проектиране на ра-
ботните системи в шевната ин-
дустрия; 

• Наблюдение на здравния статус 
на работниците; 

• Редовно обучение и информиране 
на работниците за това как да па-
зят здравето си; 

• Рехабилитация и интеграция на 
работници вече страдащи от 
МСС. 
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